PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI QUARANTOTTO FUNZIONARI (CAT/POS. D) NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, DI CUI 40 POSTI PRESSO L’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE E 8 POSTI PRESSO ALTRI ENTI DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE
D’AOSTA

PROVAN. 1

1) La motivazione del provvedimento amministrativo: contenuto, casi di esclusione, posizione
all’interno del testo del provvedimento, vizi in caso di mancanza o di cattiva o incompleta

formulazione, sanabilita.

2) Annullamento d’ufficio e revoca del provvedimento amministrativo: presupposti e differenze

concernenti i due istituti, anche mediante esemplificazioni.

3) Il procedimento legislativo e il ruolo delle commissioni.

4) Il ricorso in via incidentale alla Corte costituzionale.

5) Malversazione e indebita percezione di erogazioni pubbliche: le condotte rilevanti, il

momento consumativo e la differenza tra le due fattispecie.
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PROVAN. 2

1) L’eccesso di potere: natura giuridica, tipologie, effetti sull’atto amministrativo, sanabilita.
Esemplificazioni con riguardo a una deliberazione di organo collegiale e a una determinazione

dirigenziale.

2) 1l responsabile del procedimento amministrativo nella legge n. 241/1990: nomina, funzioni,
profili di responsabilita, in generale e con particolare riguardo alla gestione documentale e al

c.d. soccorso istruttorio.

3) La formazione del governo e il ruolo delle consultazioni.

4) Criterio cronologico e principio di irretroattivita nella risoluzione delle antinomie.

5) 1I delitto di corruzione: fattispecie previste dal codice penale, descrizione delle condotte
rilevanti e spiegazione della natura plurisoggettiva del reato. Differenza tra tentativo e

consumazione.
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PROVAN. 3

1) 1l silenzio-assenso e la segnalazione certificata di inizio attivita: definizione dei due istituti,

ambito di applicazione, rimedi esperibili avverso la conclusione del procedimento.

2) Gli accordi tra I’amministrazione e i privati: natura giuridica, presupposti per la loro
stipulazione, disciplina applicabile e differenze rispetto ai contratti della pubblica
amministrazione.

3) 1l decreto legislativo delegato e il principio della norma interposta.

4) La forma di governo parlamentare a debole razionalizzazione: la disciplina del rapporto di

fiducia.

5) 1l rifiuto di atti d’ufficio e I’omissione. Condotte rilevanti, gli interessi protetti dalle due

fattispecie. Il rapporto con la disciplina del procedimento amministrativo.



