a)

b)

d)

LA GIUNTA REGIONALE

richiamato il Sistema di misurazione e valutaziatela performance organizzativa e
individuale della Regione Autonoma Valle d’Aostefidito con contratto decentrato di ente
sottoscritto il 20 ottobre 2016 e, in particolaitecapitolo 3.4 Monitoraggio ed eventuale
ridefinizione degli obiettiyi che assegna al Segretario generale il compiédfelituare, alla
fine del primo semestre di ogni anno e sentiti rigénti di primo livello di ciascun
Dipartimento, il monitoraggio sullo stato di consaggento degli obiettivi e di proporre
all'organo di indirizzo politico - previo parere mato della Commissione indipendente di
valutazione della performance - eventuali ridefmiz dei medesimi obiettivi (revisione di
obiettivi precedentemente assegnati e/o introd&zidn nuovi obiettivi), qualora siano
sopravvenute cause ostative al loro raggiungimenialmente non prevedibili;

richiamata la propria deliberazione n. 599 del 24dggio 2021, con la quale sono stati
approvati gli obiettivi dirigenziali per I'anno 202 a integrazione del Piano della
performance 2020-2022 della Giunta regionale ddRagione autonoma Valle d’Ao%ta
adottato con propria deliberazione n. 1423 delidéndbre 2020;

richiamata la lettera del Segretario generale de#gione prot. n. 6227/SG del 13 agosto

2021, con la quale:

- e stato chiesto ai dirigenti delle strutture dinpsi livello di verificare lo stato di
attuazione degli obiettivi propri e dei dirigentbtsordinati e di formulare eventuali
proposte di ridefinizione entro il 15 settembre 20@ediante la piattaforma dedicata;

- relativamente all’'obiettivo trasversale afferenita enappatura dei processi gestiti dalle
strutture dirigenziali, propedeutica alla digitakzione delle procedure amministrative
e dei servizi rivolti a cittadini e imprese, é at@greannunciata l'intenzione, condivisa
con la Commissione indipendente di valutazioneadekrformance, di proporre la
rimodulazione generale dell’'obiettivo in ragionellaeilevanza e della complessita
delle attivita realizzative, che necessitano dtipalare attenzione e tempo da dedicare,
che non tutte le strutture dirigenziali sono in diaioni di assicurare, a causa del
perdurare dell’emergenza epidemiologica da COVID-d%e impegna molte di esse
nella gestione delle misure regionali a sostegitiedenomia locale;

- € stata ipotizzata, sempre con riguardo al preaddtiettivo, la conclusione dell’attivita
annuale (2021) con l'analisi approfondita di almemoprocesso di competenza della
struttura organizzativa, da presentare al CoordireBAmministratore di riferimento
entro il 31 ottobre 2021 (per il pieno raggiungiteemell’obiettivo) o entro il 30
novembre 2021 (per il parziale raggiungimento dsliesso), e il rinvio all’annualita
2022 delle ulteriori attivita di reingegnerizzazeoe di trasformazione digitale dei
processi;

dato atto che, con messaggio di posta elettromsgato in data 9 settembre 2021
dall'Ufficio performance a tutti i dirigenti regi@afi, &€ stata trasmessa la versione definitiva
della scheda-obiettivo rimodulata in coerenza aaentp anticipato nella citata lettera, per il
caricamento della stessa nella piattaforma dedicata

atteso che il Segretario generale e la Commissiodgendente di valutazione della
performance hanno esaminato congiuntamente, in Hlatattobre 2021, le istanze di
ridefinizione degli obiettivi pervenute a seguitelld comunicazione di cui alla lettera c) e
hanno concordato sull’accoglimento (totale o pdezia sul non accoglimento delle stesse,
tenuto conto delle motivazioni formulate dalle #tree dirigenziali a fondamento delle
istanze;



f)

¢)

h)

considerato che, nella riunione di cui al puntorispetto all'obiettivo trasversale afferente
alla mappatura dei processi, € stato concordatposiicipare di un mese i valori soglia
previsti per il pieno raggiungimento (scadenzainaga: 31/10/2021; scadenza rimodulata:
30/11/2021) e per il parziale raggiungimento (soadeoriginaria: 30/11/2021; scadenza
rimodulata: 31/12/2021) dello stesso obiettivo,i daspermettere ai dirigenti di effettuare in
modo approfondito I'analisi di dettaglio del prosesselezionato per ciascuna struttura
organizzativa,;

ritenuto di approvare la proposta del Segretarinegge per la ridefinizione di alcuni
obiettivi dirigenziali assegnati per il correntenancome da prospetto allegato alla presente
deliberazione, che ne costituisce parte integrarsestanziale;

richiamata la propria deliberazione n. 1404 in d&t dicembre 2020, concernente
I'approvazione del documento tecnico di accompagmdm al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2021/2028adle connesse disposizioni applicative;

visto il parere favorevole di legittimita sulla pemte proposta di deliberazione rilasciato dal
Segretario generale della Regione, ai sensi digtitdo 3, comma 4, della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Erik \axe
ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

di approvare, come da prospetto allegato alla ptesedeliberazione e che ne costituisce
parte integrante e sostanziale, la ridefinizionalduni obiettivi dirigenziali assegnati, per
I'anno 2021, con propria deliberazione n. 599 dehfaggio 2021;

di dare atto che la presente deliberazione non od@mpneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.



Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 1419 in data 8 novembre 2021

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Balestra Massimo

STRUTTURA

Provvedimenti Amministrativi

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
I'utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Ursula PACCHIANA, Chiara BUSCHINO
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO

50




INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021.

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021.

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Vallet Tiziana

STRUTTURA

Enti Locali

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Fabrizio TREVES

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Quattrocchio Roberta

STRUTTURA

Dipartimento Legislativo E Aiuti Di Stato




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Davico Paola

STRUTTURA

Affari Legislativi E Aiuti Di Stato

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Anna TORRE, Irene TARDITI, Rosita DEMASI, Sabrina ROLLET, Salvatore LEO

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Bredy Massimiliano

STRUTTURA

Sicurezza E Logistica

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle
procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie 2021 - XVI - 6. Attivazione di procedure volte
allo sviluppo della trasparenza, della cultura della legalita e dell'integrita dell'azione amministrativa




FINALITA OBIETTIVO

Ricognizione puntuale di tutti gli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza dell'’ Amministrazione regionale
e acquisizione dei dati e delle informazioni (finalita, modalita di utilizzo, modalita di gestione, caratteristiche tecniche, ecc.)
necessarie a definirne un quadro chiaro e complessivo. La raccolta di tali dati e la loro organizzazione in una vera e propria
anagrafica consentira, negli anni successivi, la definizione di linee guida che permettano, alle diverse strutture interessate
all'utilizzo di impianti di videosorveglianza, un approccio coordinato agli impianti di videosorveglianza, su tematiche quali le
procedure di accesso alle immagini, tenendo comunque conto delle specificita dei diversi impianti e nel rispetto del GDPR
secondo una logica 'privacy by design', la definizione di obiettivi e requisiti dei nuovi impianti da realizzare o le modalita di

manutenzione di quelli esistenti.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella puntuale ricognizione di tutti gli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza
dell'’Amministrazione regionale e nell'acquisizione dei dati e delle informazioni (finalita, modalita di utilizzo, modalita di gestione,
caratteristiche tecniche, ecc.) necessarie a definirne un quadro chiaro e complessivo. Particolare attenzione verra posta
all'individuazione delle finalita degli impianti, alle modalita di gestione e al trattamento del dato da parte di tutti gli attori
coinvolti, che siano interni (sia con finalita manutentive o di verifica di funzionamento che per una visualizzazione continua o in
caso di eventi) o esterni (dai manutentori alle forze di pubblica sicurezza), nella raccolta delle informazioni specifiche dei vari
impianti dell'’Amministrazione e nell'organizzazione delle informazioni in forma strutturata e fruibile (anagrafica degli impianti di
videosorveglianza).

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA NO
TRASVERSALITA Sl: sistemi tecnologici
RISORSE UMANE Gianni MONGEROD
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al Comitato per la sicurezza della anagrafica degli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza
dell'Amministrazione regionale.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021




VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Bredy Massimiliano

STRUTTURA

Sicurezza E Logistica

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE

30/11/2021




PESO

50

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Ratto Sara Maria

STRUTTURA

Centro Funzionale Regionale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Andrea GIORGI, Herve' STEVENIN, Igor Massimiliano TORLAI, Giulio CONTRI
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Coriale Salvatore

STRUTTURA

Corpo Valdostano Dei Vigili Del Fuoco - Comandante




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Bruno MENABREAZ, Enrica MONZEGLIO, Giuseppe VONA, Luca CRETIER, Raphael BIANCO, Roberto UVA, Stefano BORRELLO,
Sonia TREVISAN

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Perri Stefano

STRUTTURA

Corpo Valdostano Dei Vigili Del Fuoco - Vicecomandante

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Anna CASTRONOVO, Barbara CUGNACH, Nadine BLANC, Walter CHATRIAN

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Vertui Flavio

STRUTTURA

Dipartimento Risorse Naturali E Corpo Forestale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito
dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Pasqualotto Massimo

STRUTTURA

Sistemazioni Montane




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Oreiller Paolo

STRUTTURA

Flora E Fauna

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore-Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Savoye Fabrizio

STRUTTURA

Dipartimento Agricoltura

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle
procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie 2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di
digitalizzazione dei processi e dei servizi

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Enrica CERISE, Piero BIONAZ

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione all'Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda
EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Rota Alessandro
STRUTTURA

Politiche Regionali Di Sviluppo Rurale




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Andrea ROBIN PREILLAN, Luca DEL FAVERO

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Montani Laura

STRUTTURA

Investimenti Aziendali E Pianificazione Agricolo-territoriale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Elena DENARIER, Tiziana ANNOVAZZI, Giuseppe GNEMAZ, Ennio HUGONIN, Gilberto DOMAINE, Ivans AGUETTAZ, Stefania
GARATTI, Daniele PASCAL

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Invernizzi Maria Pia

STRUTTURA

Zootecnia, Produzioni Lattiero-casearie E Laboratori

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie




FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

Sl, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Stefano BENOCCI, Enzo VIERIN, Annarosa RONC, Irwin SACCHET, llenia LUBERTO, Giuliano MARTIGNENE, Lucio BOSONIN, Mirko
VOYAT, Stefano CHARLES

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30 novembre 2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31 dicembre 2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Riccardi Carla Stefania

STRUTTURA

Dipartimento Politiche Del Lavoro E Della Formazione

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito

dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.




VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entroil 30.11.2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31.12.2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Cappellari Tamara

STRUTTURA

Dipartimento Sviluppo Economico Ed Energia

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto

della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.




TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA SI
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Fabia OMEZZOLI, Ingrid BAL, Jasmine ABRAM, Maurizio DAL MUT, Raffaella FORTI
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito
dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Cappellari Tamara

STRUTTURA

Dipartimento Sviluppo Economico Ed Energia

OBIETTIVI STRATEGICI

SVILUPPO ECONOMICO - XVI 5. Destinare specifici investimenti ai campi della Ricerca&Sviluppo e del Trasferimento
Tecnologico, proseguendo la collaborazione con le Regioni limitrofe, nonché incentivando la nascita di start up innovative, lo
sviluppo sul territorio di Poli di Ricerca e Innovazione, anche favorendo I'aggregazione e la concentrazione insediativa dei Centri
di eccellenza, e promuovendo la realizzazione di una Zona franca della ricerca.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle
procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Revisione del documento di Strategia di specializzazione intelligente regionale (S3) e della relativa governance per il periodo

2021-2027




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo e finalizzato alla revisione del documento di S3 esistente e della relativa governance. Una buona governance
costituisce una condizione abilitante tematica da soddisfare per accedere all'utilizzo delle risorse disponibili a valere sui Fondi SIE
relativi alla Programmazione europea 2021-2027.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA NO
TRASVERSALITA NO
RISORSE UMANE Fabia OMEZZOLI, Ingrid BAL, Jasmine ABRAM, Maurizio DAL MUT
DATA INIZIO 01/04/2021
DATA FINE 31/12/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Revisione del documento di S3 regionale e della relativa Governance

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Presentazione alla Giunta regionale della proposta di deliberazione contenente la Strategia di specializzazione intelligente
regionale per la Programmazione 2021/2027 e la relativa Governance

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Predisposizione di un documento di autovalutazione dei criteri da soddisfare per la condizione abilitante contenente gli elementi
di analisi e le indicazioni prospettiche per I'aggiornamento della S3

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Spalla Alessandra

STRUTTURA

Competitivita' Del Sistema Economico E Incentivi

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.




LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Sandro LETEY, Dino SPINETTI, Isabella PEDA', Gabriella BLASI, Christian BURTOLO, Federica LANGASCO, Antonella Maria SAPINO,
Paola PAGANONE, Veronica BOSSI, Lara NICOLET

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021




VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Broccolato Massimo

STRUTTURA

Sviluppo Energetico Sostenibile

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Jean Claude PESSION, Stefano MARCIAS, Maria CHIARELLO, Sara GIANSOLDATI, Lucia CAVAGNET, Mario BARBERO, Marina
LAZIER, Simone GAMBA

DATA INIZIO

01/05/2021




DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda

RAGGIUNGIMENTO

EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Clermont Fabrizio

STRUTTURA

Ricerca, Innovazione E Trasferimento Tecnologico

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
Vanessa PATRIZI, Caroline RONCAROLO, Claudia GIANATTI, Isabella SEGOR, Silvia GAIONI, Giorgio D'ANDREA, Riccardo
RISORSE UMANE
BOSCARDIN
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda
EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Zoppo Giuliano

STRUTTURA

Infrastrutture Funiviarie




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Andrea MAZZUCCO, Chiara BARTOLUCCI, Julien VUILLERMIN
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

3
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Fey Marina
STRUTTURA Dipartimento Sovraintendenza Agli Studi

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Ilaria LAVOYER

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito

RAGGIUNGIMENTO

dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Riccarand Danilo

STRUTTURA

Politiche Educative

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Hugonin Lucia

STRUTTURA

Programmazione Edilizia E Logistica Scolastica




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Andrea LORIOT, Simona TRABBIA

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Petterle Nadia

STRUTTURA

Dipartimento Politiche Strutturali E Affari Europei

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito

RAGGIUNGIMENTO

dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Mombelli Valter

STRUTTURA

Dipartimento Societa' E Enti Partecipati

OBIETTIVI STRATEGICI

SOCIETA' PARTECIPATE - XVI 4. Valutare lo sviluppo futuro di Finaosta e di altre societa, quali Inva e VdaStructure, attraverso una
riflessione complessiva all'insegna dell'efficienza e della trasparenza, soprattutto con riferimento alla selezione pubblica dei ruoli
apicali, che deve avvenire secondo criteri di competenza.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 6. Attivazione di procedure volte allo sviluppo della trasparenza, della cultura della legalita e dell'integrita dell'azione
amministrativa

FINALITA OBIETTIVO

Razionalizzazione del processo delle nomine e delle designazioni di competenza regionale di cui alla legge regionale n. 11/1997,
anche attraverso un coordinamento con le disposizioni dettate dalla legge regionale n. 20/2016.

DESCRIZIONE SINTETICA

Aggiornamento delle disposizioni in materia di nomine e designazione di competenza regionale

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA NO
TRASVERSALITA NO

RISORSE UMANE

Luca CERQUETTI




DATA INIZIO 01/01/2021
DATA FINE 31/12/2021
PESO 60
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Livello di completamento delle attivita

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31 dicembre 2021 Ricerca e analisi della normativa in materia delle principali realta regionali. Individuazione delle
criticita della normativa regionale e dei requisiti di professionalita rapportati alla specificita dell'attivita svolta dall'organo o
dall'organismo cui essi si riferiscono. Predisposizione e trasmissione di una bozza di disegno di legge al Segretario Generale ai fini
della sua condivisione in quanto sovrintende al procedimento delle nomine e delle designazioni di competenza della Giunta
regionale

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31 dicembre 2021 Ricerca e analisi della normativa in materia delle principali realta regionali. Individuazione delle
criticita della normativa regionale e dei requisiti di professionalita rapportati alla specificita dell'attivita svolta dall'organo o
dall'organismo cui essi si riferiscono.

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Mombelli Valter

STRUTTURA

Dipartimento Societa' E Enti Partecipati

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 11. Sostenere ogni forma di promozione della legalita e di formazione
rivolta alla popolazione, con particolare attenzione alle giovani generazioni, considerato che per contrastare il diffondersi dei
fenomeni mafiosi € fondamentale la conoscenza e la consapevolezza della pericolosita rappresentata da queste organizzazioni.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 6. Attivazione di procedure volte allo sviluppo della trasparenza, della cultura della legalita e dell'integrita dell'azione
amministrativa

FINALITA OBIETTIVO

Riorganizzazione dell'area enti controllati - societa partecipate, enti pubblici vigilati e enti di diritto privato controllati- all'interno
della sezione amministrazione trasparente

DESCRIZIONE SINTETICA

Aggiornamento e revisione dell'impostazione dell'area enti controllati - societa partecipate, enti pubblici vigilati e enti di diritto
privato controllati- all'interno della sezione amministrazione trasparente

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

NO




TRASVERSALITA NO
RISORSE UMANE Nessun dipendente
DATA INIZIO 01/01/2021
DATA FINE 31/12/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Livello di completamento delle attivita

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31 dicembre 2021 Aggiornamento e revisione dell'impostazione dell'area enti controllati - societa partecipate, enti
pubblici vigilati e enti di diritto privato controllati- all'interno della sezione amministrazione trasparente e trasmissione
all'Assessore di una relazione contenente la configurazione di partenza delle pagine del sito e gli interventi di miglioramento
realizzati e dei miglioramenti raggiunti

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31 dicembre 2021 Aggiornamento e revisione dell'impostazione dell'area enti controllati - societa partecipate, enti
pubblici vigilati e enti di diritto privato controllati- all'interno della sezione amministrazione trasparente

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Rocco Raffaele

STRUTTURA

Dipartimento Programmazione, Risorse Idriche E Territorio

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie




FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

Sl, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Karen BONORA, Sabrina TONEL, Sara BORDET, Massimo LUCIANAZ, Isidoro RAFFA, Katia DUFOUR, Elda ZORZETTO, Giuliana
REZZARO, Marisa LAZIER, Mirella GIULIANI, Farida ROLLANDIN, Stephanja CALCAGNILE, Roberta CANU, Evelyne NAVILLOD,
Gianpaolo LALICATA, Laura OBERT, Laura BEORCHIA, Jordy SULIS, Teresa MANNELLA

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito
dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Bertolo Davide

STRUTTURA

Attivita' Geologiche

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Marco PAGANONE, Remo PORTE', Monica BONIN, Elisa DELLA MARRA, Patrick THUEGAZ, Michel STRA
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.




VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Ropele Paolo

STRUTTURA

Opere Idrauliche

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto

della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.




TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA SI
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Pierre SAVIOZ, Nathalie BETEMPS, Franco Leo COLLE', Pietro ORLANDO, Stefano LORENZINI, Ivan MARGUERETTAZ
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Maddalena Roberto

STRUTTURA

Gestione Demanio ldrico

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante

['utilizzo di nuove tecnologie




Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
FINALITA OBIETTIVO della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per
DESCRIZIONE SINTETICA o . . . - . . .
essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE
RISORSE UMANE Ermanno RIVA RIVOT, Rudy SANDI, Concetta MANCUSO, Gianfranco PERRON, Cristina CERISE, Dania BALLERINI, Laura LODI,
Maria BOZZO, Patrizia CARRADORE
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
RAGGIUNGIMENTO fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.
VALORE SOGLIA PER IL .
PIENO RAGGIUNGIMENTO entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE entro il 31/12/2021
RAGGIUNGIMENTO
VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Segor Valerio

STRUTTURA

Assetto ldrogeologico Dei Bacini Montani

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.




VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Pagano Franco

STRUTTURA

Stazione Unica Appaltante E Programmazione Dei Lavori Pubblici

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto

della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.




TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Paola CORTESE, Marisa COVOLO, Lorena VALLINO, Sabina LAZZARON, Bruna DAL DOSSO, Claudia MORIS, Raffaella ORSOLINI,
Elisa Assunta MASCARO, Désirée CHENAL, Ludovica MOGAVERO, Alice MARTINELLI, Simone MAGURNO, Samuele LODI

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Treves Chantal

STRUTTURA

Pianificazione Territoriale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.




LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi, attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA SI
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Sabrina REAN, Pierre VUILLERMOZ, Igor DAVISOD, Alessia BOVI, Andrea GARELLO
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




3
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Bieler Peter
STRUTTURA

Dipartimento Bilancio, Finanze E Patrimonio

OBIETTIVI STRATEGICI

FINANZE - XVI 2. Concentrare gli sforzi e mettere in atto interventi in grado di garantire alla comunita valdostana benessere

sociale e capacita di crescita attraverso un approccio che consideri il tessuto economico, imprenditoriale e sociale nel suo
insieme, affrontando diverse problematiche in modo integrato e coordinato, ponendo al centro l'iniziativa imprenditoriale, che

la pubblica amministrazione deve sostenere con adeguati processi semplificativi, di digitalizzazione e di sburocratizzazione.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 3. Efficientamento della capacita di spesa dell'Amministrazione regionale mediante ricorso ai fondi disponibili sui
programmi europei, rigoroso rispetto dei tempi da essi previsti in una logica di massimizzazione delle risorse di bilancio e loro
tempestivo utilizzo

FINALITA OBIETTIVO

Rendere disponibili forme alternative di sostegno dell'acquisto o della ristrutturazione della prima casa opzioni rispetto alla
concessione di mutui a valere sui fondi di rotazione regionali presso Finaosta S.p.a.

DESCRIZIONE SINTETICA

Attivare una convenzione aperta con il sistema bancario presente sul territorio regionale al fine di attivare forme alternative di
accesso al credito per I'acquisto o la ristrutturazione della prima casa e delle iniziative di cui al titolo IV della legge regionale 13

febbraio 2013, n. 3 (Disposizioni in materia di politiche abitative)
TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA NO
TRASVERSALITA NO
RISORSE UMANE Nessun dipendente
DATA INIZIO 21/03/2021
DATA FINE 31/10/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione alla Giunta regionale della proposta di deliberazione con uno schema di convenzione aperto con il sistema
RAGGIUNGIMENTO bancario

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

VALORE SOGLIA PER IL

entro il 31 ottobre 2021

PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 30 novembre 2021




VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO . - Lt wes 4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Bieler Peter
STRUTTURA

Dipartimento Bilancio, Finanze E Patrimonio

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE

30/11/2021




PESO

50

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Nuvolari Roberto

STRUTTURA

Programmazione E Bilanci

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL

PIENO RAGGIUNGIMENTO 30/11/2021
VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE 31/12/2021

RAGGIUNGIMENTO

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Borney Luigina

STRUTTURA

Finanze E Tributi




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Mauro Patrizia

STRUTTURA

Gestione E Regolarita Contabile Della Spesa E Contabilita Economico - Patrimoniale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Glarey Sandro

STRUTTURA

Dipartimento Infrastrutture E Viabilita'

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA SI
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Cinzia LATELLA, Michele SARTEUR, Francesca DE LUCA, Silvana PLAT, Carlo IANNIZZI, Alessandro LIUZZO, Manuela FRANCESCHET,

Katia CHENTRE, Paola LIBERTINI, Claudio PASSINI, Lorena GUALTIERI, Paola PELLISSIER, Riccardo FERRARESE, Cristiana EDERA,

Roberto BENIN, Carlo INGLESE, Beatrice BORDIN, Annunziato CORDIANO, Angela IMBALZANO, Carla ROSSET, Cassiano PASCAL,
Claudia BOSONETTO-GIORGIO, Luca SPADACCINO

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Blus Stefano

STRUTTURA

Edilizia Sedi Istituzionali E Sismica




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S|
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Danilo VUILLERMOZ, Nadir VUILLERMOZ, Elisa MANTI, Monica GORRET, Manuel Giacinto PAROLO, Gianluca CALABRO'

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Balagna Rossano

STRUTTURA

Edilizia Patrimonio Immobiliare E Infrastrutture Sportive

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

3
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Vigna Carlo
STRUTTURA Sistemi Tecnologici

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Luca FRATINI, David SANTI

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

4
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Vigna Carlo
STRUTTURA

Sistemi Tecnologici




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle
procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie 2021 - XVI - 6. Attivazione di procedure volte
allo sviluppo della trasparenza, della cultura della legalita e dell'integrita dell'azione amministrativa

FINALITA OBIETTIVO

Ricognizione puntuale di tutti gli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza dell'’Amministrazione regionale
e acquisizione dei dati e delle informazioni (finalita, modalita di utilizzo, modalita di gestione, caratteristiche tecniche, ecc.)
necessarie a definirne un quadro chiaro e complessivo. La raccolta di tali dati e la loro organizzazione in una vera e propria
anagrafica consentira, negli anni successivi, la definizione di linee guida che permettano, alle diverse strutture interessate
all'utilizzo di impianti di videosorveglianza, un approccio coordinato agli impianti di videosorveglianza, su tematiche quali le
procedure di accesso alle immagini, tenendo comunque conto delle specificita dei diversi impianti e nel rispetto del GDPR
secondo una logica 'privacy by design', la definizione di obiettivi e requisiti dei nuovi impianti da realizzare o le modalita di

manutenzione di quelli esistenti.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella puntuale ricognizione di tutti gli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza
dell'’Amministrazione regionale e nell'acquisizione dei dati e delle informazioni (finalita, modalita di utilizzo, modalita di gestione,
caratteristiche tecniche, ecc.) necessarie a definirne un quadro chiaro e complessivo. Particolare attenzione verra posta
all'individuazione delle finalita degli impianti, alle modalita di gestione e al trattamento del dato da parte di tutti gli attori
coinvolti, che siano interni (sia con finalita manutentive o di verifica di funzionamento che per una visualizzazione continua o in
caso di eventi) o esterni (dai manutentori alle forze di pubblica sicurezza), nella raccolta delle informazioni specifiche dei vari
impianti dell'’Amministrazione e nell'organizzazione delle informazioni in forma strutturata e fruibile (anagrafica degli impianti di
videosorveglianza).

TIPO OBIETTIVO Operativo

PLURIENNALITA NO

TRASVERSALITA Sl: sicurezza e logistica

RISORSE UMANE Luca FRATINI, Orsetta PI1ZZOLI, Pierre Simon DALBARD
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE

30/11/2021




PESO

50

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al Comitato per la sicurezza della anagrafica degli impianti di videosorveglianza presenti nelle sedi di competenza
dell'Amministrazione regionale.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Garrone Ezio

STRUTTURA

Dipartimento Sanita' E Salute

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Ruffier Mauro

STRUTTURA

Igiene E Sanita' Pubblica E Veterinaria




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Perratone Claudio

STRUTTURA

Assistenza Territoriale, Formazione E Gestione Del Personale Sanitario

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021.

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021.

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

3
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Vitali Vitaliano
STRUTTURA Dipartimento Politiche Sociali

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

4
NUMERO OBIETTIVO
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Vitali Vitaliano
STRUTTURA

Dipartimento Politiche Sociali




OBIETTIVI STRATEGICI

POLITICHE SOCIALI - XVI 2. Recepire i problemi e le aspettative che esprimono i disabili e le loro famiglie-pv- garantire
|'assistenza sanitaria a domicilio-pv- rivedere e ampliare la distribuzione dei fondi per i caregiver in relazione ai carichi
assistenziali. POLITICHE SOCIALI - XVI 4. Mettere tutte le persone anziane nella condizione di poter vivere in piena dignita,
puntando sui temi della 'domiciliarita’ e della 'residenza’ e rivedere il sistema dei servizi per gli anziani, partendo dalle persone e
dal loro benessere. Tali servizi dovranno essere costruiti non solo in ottica assistenziale, ma di valorizzazione delle persone,
anche mantenendo la continuita con la vita precedente, i rapporti con familiari e la vita comunitaria.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 3. Efficientamento della capacita di spesa dell'’Amministrazione regionale mediante ricorso ai fondi disponibili sui
programmi europei, rigoroso rispetto dei tempi da essi previsti in una logica di massimizzazione delle risorse di bilancio e loro
tempestivo utilizzo 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle
imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Razionalizzazione delle misure di sostegno a favore delle persone e delle famiglie in condizione di disagio socio-economico,
nell'ottica di favorire una misura unica di sostegno che superi I'attuale frammentazione e sovrapposizione di aiuti.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nell'effettuazione di una mappatura degli aiuti economici esistenti nell'ambito delle politiche sociali e dei
bisogni; analisi del lavoro di mappatura e proposta di un eventuale intervento normativo di razionalizzazione.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SlI: servizi alla persona alla famiglia e politiche abitative, invalidita' civile disabilita' e tutele
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 17/12/2021

PESO 60

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Invio all'Assessore di una relazione contenente la mappatura degli aiuti economici in ambito sociale, previsti da normativa
regionale e dalla normativa statale

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entroil 17/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021




VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO . - o 3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Chenal Nadia
STRUTTURA

Servizi Alla Persona, Alla Famiglia E Politiche Abitative

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE

30/11/2021




PESO

40

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO . N L ees 4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Chenal Nadia
STRUTTURA Servizi Alla Persona, Alla Famiglia E Politiche Abitative

OBIETTIVI STRATEGICI

POLITICHE SOCIALI - XVI 2. Recepire i problemi e le aspettative che esprimono i disabili e le loro famiglie-pv- garantire
I'assistenza sanitaria a domicilio-pv- rivedere e ampliare la distribuzione dei fondi per i caregiver in relazione ai carichi
assistenziali. POLITICHE SOCIALI - XVI 4. Mettere tutte le persone anziane nella condizione di poter vivere in piena dignita,
puntando sui temi della 'domiciliarita’ e della 'residenza’ e rivedere il sistema dei servizi per gli anziani, partendo dalle persone e
dal loro benessere. Tali servizi dovranno essere costruiti non solo in ottica assistenziale, ma di valorizzazione delle persone,
anche mantenendo la continuita con la vita precedente, i rapporti con familiari e la vita comunitaria.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 3. Efficientamento della capacita di spesa dell'Amministrazione regionale mediante ricorso ai fondi disponibili sui
programmi europei, rigoroso rispetto dei tempi da essi previsti in una logica di massimizzazione delle risorse di bilancio e loro
tempestivo utilizzo 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle
imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante |'utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Razionalizzazione delle misure di sostegno a favore delle persone e delle famiglie in condizione di disagio socio-economico,
nell'ottica di favorire una misura unica di sostegno che superi 'attuale frammentazione e sovrapposizione di aiuti.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nell'effettuazione di una mappatura degli aiuti economici esistenti nell'ambito delle politiche sociali e dei
bisogni, nell'analisi del lavoro di mappatura e nella proposta di un eventuale intervento normativo di razionalizzazione.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI: dipartimento politiche sociali, invalidita' civile disabilita' e tutele
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 31/12/2021

PESO 60

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Invio all'Assessore di una relazione contenente la mappatura degli aiuti economici in ambito sociale, previsti da normativa
regionale e dalla normativa statale

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entroil 17/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Furfaro Gabriella

STRUTTURA

Invalidita' Civile, Disabilita' E Tutele

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.




LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




NUMERO OBIETTIVO

4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Furfaro Gabriella

STRUTTURA

Invalidita' Civile, Disabilita' E Tutele

OBIETTIVI STRATEGICI

POLITICHE SOCIALI - XVI 2. Recepire i problemi e le aspettative che esprimono i disabili e le loro famiglie-pv- garantire
I'assistenza sanitaria a domicilio-pv- rivedere e ampliare la distribuzione dei fondi per i caregiver in relazione ai carichi
assistenziali. POLITICHE SOCIALI - XVI 4. Mettere tutte le persone anziane nella condizione di poter vivere in piena dignita,
puntando sui temi della 'domiciliarita’ e della 'residenza’ e rivedere il sistema dei servizi per gli anziani, partendo dalle persone e
dal loro benessere. Tali servizi dovranno essere costruiti non solo in ottica assistenziale, ma di valorizzazione delle persone,
anche mantenendo la continuita con la vita precedente, i rapporti con familiari e la vita comunitaria.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 3. Efficientamento della capacita di spesa dell'Amministrazione regionale mediante ricorso ai fondi disponibili sui
programmi europei, rigoroso rispetto dei tempi da essi previsti in una logica di massimizzazione delle risorse di bilancio e loro
tempestivo utilizzo 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle
imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Razionalizzazione delle misure di sostegno a favore delle persone e delle famiglie in condizione di disagio socio-economico,
nell'ottica di favorire una misura unica di sostegno che superi I'attuale frammentazione e sovrapposizione di aiuti.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nell'effettuazione di una mappatura degli aiuti economici esistenti nell'ambito delle politiche sociali e dei
bisogni, nell'analisi del lavoro di mappatura e nella proposta di un eventuale intervento normativo di razionalizzazione.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SlI: dipartimento politiche sociali, servizi alla persona alla famiglia e politiche abitative
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 17/12/2021

PESO 60

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Invio all'Assessore di una relazione contenente la mappatura degli aiuti economici in ambito sociale, previsti da normativa
regionale e dalla normativa statale




VALORE SOGLIA PER IL

PIENO RAGGIUNGIMENTO 17/12/2021
VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE 31/12/2021

RAGGIUNGIMENTO

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Franzoso Luca

STRUTTURA

Dipartimento Ambiente

OBIETTIVI STRATEGICI

AMBIENTE - XVI 3. Rinnovare e diffondere I'interesse per la natura, la biodiversita, la fruizione del territorio, con modalita a
basso impatto ambientale. AMBIENTE - XVI 8. Programmare attentamente |'utilizzo delle acque considerati le conseguenze
derivanti dal cambiamento climatico, i rischi di fenomeni siccitosi prolungati e di frequenti eventi alluvionali (tali per cui un terzo
dei Comuni valdostani puo avere bisogno di approvvigionamenti idrici di emergenza), le esigenze idriche legate all'utilizzo
agricolo, all'innevamento artificiale e ad altri usi industriali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 6. Attivazione di procedure volte allo sviluppo della trasparenza, della cultura della legalita e dell'integrita dell'azione
amministrativa

FINALITA OBIETTIVO

Individuazione del quadro di azione volto a porre le basi per un intervento locale coordinato in materia di adattamento ai
cambiamenti climatici.

DESCRIZIONE SINTETICA

Definizione di un documento di strategia locale di adattamento al cambiamento climatico

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA NO
TRASVERSALITA NO
RISORSE UMANE Nessun dipendente
DATA INIZIO 01/01/2021
DATA FINE 31/12/2021
PESO

50




INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO

Livello di completamento dell'attivita

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Presentazione del documento all'Amministratore di riferimento contenente obiettivi generali, individuazione dei settori
coinvolti, schede settoriali, modello di governance, declinazione sfide trasversali entro il 31 dicembre 2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Presentazione del documento all'’Amministratore di riferimento contenente obiettivi generali, individuazione dei settori
coinvolti, schede settoriali entro il 31 dicembre 2021.

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

4
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Franzoso Luca

STRUTTURA

Dipartimento Ambiente

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per
essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Enrica MAGRO

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito
dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Zucca Giovanni Andrea

STRUTTURA

Tutela Qualita' Delle Acque




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Graziella TIBERTI, Marco FORTUNA

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda EasyGov
di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Bagnod Paolo

STRUTTURA

Valutazioni, Autorizzazioni Ambientali E Qualita' Dell'aria

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

Sl, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Davide VOLPE, Davide MARGUERETTAZ, Xavier CORNAZ




DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda

RAGGIUNGIMENTO

EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Tutino Santa

STRUTTURA

Biodiversita', Sostenibilita' E Aree Naturali Protette

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Daniela SARTOR, Davide BAZZANI, Sergio MILANI, Valentina FERRE'
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda
EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Bianchetti Luigi Pietro

STRUTTURA

Economia Circolare, Rifiuti, Bonifiche E Attivita' Estrattive




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S|
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Federica ANGELINI, Fabienne CERISE, Salvina PERRIER
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito dall'Azienda
EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021




VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Pollano Antonio

STRUTTURA

Dipartimento Trasporti E Mobilita' Sostenibile

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Anna MANZONI, Carlotta BOTTAZZI, Cristina ISTRIA, Elena LANDI, Gaya PASTORE, Marco FAVRE, Maria Teresa FURFARO,
Maurizio MOSCATELLI, Mirvana BOSI, Paola Maria SAPIA

DATA INIZIO

01/05/2021




DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito

RAGGIUNGIMENTO

dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Trevisan Marco

STRUTTURA

Aeroporto E Ferrovie

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA Sl
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Franco CARMASSI, Franco TREVISAN, Claudia DE CHIARA, Ingrid BREDY
DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Ducourtil Roberto

STRUTTURA

Motorizzazione Civile




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Marzia MATHIOU, Michela BOVI, Marietta GIOVINAZZO, lvan DRUSCOVIC, Raffaella ZURZOLO, Albina MACHET, Amanda
GHELLER, Saverio CAPUTO, Ancuta NIGA, Matteo FAVRE, Nicole DAGNES, Michela GUIDA, Deborah BOSONIN, Paolo BOSELLI,
Monica RIAL, Federica PELLEREY

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 50
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.




VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Ferrazzin Paolo

STRUTTURA

Dipartimento Turismo, Sport E Commercio

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto

della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.




TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello fornito
dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Di Martino Enrico

STRUTTURA

Strutture Ricettive E Commercio

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante

['utilizzo di nuove tecnologie




FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, per verificare poi quali processi necessitino di
interventi per essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente
riprogettati in ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti
interi, garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30.11.2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31.12.2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Chuc Remo




STRUTTURA

Promozione E Progetti Europei Per Lo Sviluppo Del Settore Turistico

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S|
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Raimondo ROSA

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

De La Pierre Cristina

STRUTTURA

Dipartimento Soprintendenza Per | Beni E Le Attivita' Culturali

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare

I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

TRASVERSALITA




RISORSE UMANE

Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

RAGGIUNGIMENTO

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Salussolia Carlo

STRUTTURA

Patrimonio Paesaggistico E Architettonico

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'’Amministrazione, permetta di migliorare
I'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.




DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 40

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Desaymonet Raphaél Alexandre

STRUTTURA

Attivita' Culturali




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.0. COINVOLTE

RISORSE UMANE

Ilaria PONSETTI, Valter MANAZZALE, Antonella COMMUNOD, Tiziana GIOVINAZZO, Aldo FILIPPINI, Piera COMMUNOQOD, Isabelle
GODECHARLES, Manuela CASALI, Anita BERTHOD, Miriam MARIOTTI, Andrea ANDRUET, Alessia FAVRE

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello

fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.




VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

Entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

Entroil 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO . o Lt wes 3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 2 assegnato con DGR 599/2021)
DIRIGENTE Jorioz Daria
STRUTTURA Attivita' Espositive E Promozione Identita' Culturale

OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione
in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto

della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in
ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.




TIPO OBIETTIVO

Operativo

PLURIENNALITA

S

TRASVERSALITA

SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE

RISORSE UMANE

David MORTARA, Tulipe TRAPANI, Cinzia BARAVAGLIO, Barbara SPECIA, Luisa TEPPEX, Lorena Anita BONTURI, Laura MUSCAS,
Laura TREVISAN, Lorella CELESTINO, Filomena CAMPITELLI, lvana CUNEAZ, Anna COURTHOUD, Luigi DANNA, Irene CHEVRERE,
Denis VESAN, Helga BRANCHE, Elisabetta FAZARI, Delia ZERBINI, Stefania LUSITO, Vilma CLAP, Ivana JOCALLAZ, Claudio
MAMMOLITI, Susanna BELLEY, Daniela FAZARI, Massimo LONGO, Sandra ARAMINI, Valentina BAL, Paola BREDY, Cristina MENSI,
Riccarda LETTRY, Fabrizio ARMAND, Augusto GEORGY, Ornella VIERIN

DATA INIZIO 01/05/2021
DATA FINE 30/11/2021
PESO 40
INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021

VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi

NUMERO OBIETTIVO

3
(in sostituzione dell'obiettivo n. 1 assegnato con DGR 599/2021)

DIRIGENTE

Appolonia Lorenzo

STRUTTURA

Analisi Scientifiche, Conservazione E Progetti Cofinanziati




OBIETTIVI STRATEGICI

AMMINISTRAZIONE E GOVERNO DELLA REGIONE - XVI 6. Predisporre, nell'arco di un triennio, un nuovo modello organizzativo
adeguato ed efficiente, che punti a creare maggiori sinergie tra i diversi settori dell'Amministrazione, permetta di migliorare
|'efficienza delle risposte, consenta la valorizzazione del personale regionale e assicuri sburocratizzazione e dematerializzazione

in maniera trasversale in tutti gli uffici regionali.

LINEE DI INDIRIZZO

2021 - XVI - 1. Mappatura dello stato di digitalizzazione dei processi e dei servizi 2021 - XVI - 4. Innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne, anche mediante
['utilizzo di nuove tecnologie

FINALITA OBIETTIVO

Ampliamento della digitalizzazione dei processi e dei servizi dell' Amministrazione regionale, come finalita intermedia a supporto
della trasformazione digitale dell'’Amministrazione regionale, per raggiungere il risultato finale di innovazione ed evoluzione in
chiave qualitativa dei servizi pubblici rivolti ai cittadini e alle imprese e delle procedure amministrative interne.

DESCRIZIONE SINTETICA

L'obiettivo consistera nella ricognizione dei processi attuati dalle strutture regionali, dello stato di digitalizzazione delle attivita,
aggregate per procedure/procedimenti, svolte da ciascuna unita operativa, e dall'analisi dettagliata di almeno un processo di
competenza di ciascuna struttura organizzativa per verificare, negli anni successivi, quali processi necessitino di interventi per

essere completamente digitali e quali, se ancora basati su approcci analogici, potrebbero essere progressivamente riprogettati in

ottica digitale, in modo da rendere disponibili online ai vari destinatari finali I'accesso a procedure/procedimenti interi,
garantendo cosi I'erogazione dei risultati finali in termini di prestazioni.

RAGGIUNGIMENTO

TIPO OBIETTIVO Operativo
PLURIENNALITA S
TRASVERSALITA SI, CON TUTTE LE S.O. COINVOLTE
RISORSE UMANE Nessun dipendente

DATA INIZIO 01/05/2021

DATA FINE 30/11/2021

PESO 50

INDICATORE DI

Presentazione al proprio Coordinatore/Amministratore di riferimento dell'analisi approfondita effettuata tramite il modello
fornito dall'Azienda EasyGov di almeno un processo di competenza della struttura organizzativa.

VALORE SOGLIA PER IL
PIENO RAGGIUNGIMENTO

entro il 30/11/2021




VALORE SOGLIA PER IL
PARZIALE
RAGGIUNGIMENTO

entro il 31/12/2021

VALORE SOGLIA PER IL
MANCATO
RAGGIUNGIMENTO

In tutti gli altri casi




