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Chevalier de ['Autonomie
GIANFRANCO TREVISAN

Gianfranco Trevisan € dal 1980 membro dell’Associazione Valdostana Famiglie Portatori
di Handicap e, dal 1995 al 2005, ne assume la Presidenza.

Con legge regionale 43/2010 viene nominato Presidente della Fondazione Regionale
Sistema Ollignan Onlus, evoluzione della vecchia Fondazione Ollignan, costituita nel
1999 per iniziativa dell’Associazione Valdostana Famiglie Portatori di Handicap,
dall'Institut Agricole Régional e della Regione autonoma Valle d’Aosta con lo scopo di
gestire un Centro agricolo per disabili.

Gianfranco € una persona semplice ma, per quanto gli & stato possibile, ha piu di ogni
altro cercato di condividere la necessita della comunita valdostana di garantire il
diritto alle persone con disabilita di vivere una vita il pit possibile indipendente e
dignitosa.

Per la sua perizia, laboriosita, condotta morale e anzianita di occupazione, nel 2014 ha
ricevuto la Stella al Merito del Lavoro.
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