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A. PREMESSA

L’art. 1 comma 611 della legge 190/2014 (leggetalbiiita 2015) contiene la disciplina del “Piano
di razionalizzazione delle societa partecipatel,.la90/2014 ha, infatti, nuovamente evidenziato la
necessita di circoscrivere il campo di azione dedleecipate entro lo stretto perimetro dei compiti
istituzionali dell’ente partecipante.

Il riferimento normativo del Piano di razionalizzazione 2015

Con lintento di assicurare il coordinamento ddifenza pubblica, il contenimento della spesa, il
buon andamento dell'azione amministrativa e laldutiella concorrenza e del mercato, il comma
611 della citata legge ha invitato le Regioni, teyihce autonome di Trento e di Bolzano, gli enti
locali, le Camere di commercio, industria, artigisme agricoltura, le Universita e gli istituti di
istruzione universitaria pubblici e le Autorita pmali, a decorrere dal 1° gennaio 2015, ad avviare
un processo di razionalizzazione delle societa lée dertecipazioni societarie direttamente o
indirettamente possedute, in modo da conseguirduaione delle stesse entro il 31 dicembre 2015.
Il successivo comma 612 precisa modalita e temgittdiazione del Piano, invitando i presidenti
delle Regioni e delle Province autonome di Trentdi é3olzano, i Presidenti delle Province, i
Sindaci e gli altri Organi di vertice delle ammingzioni di cui al comma 611, in relazione ai
rispettivi ambiti di competenza, a definire ed aparre, entro il 31 marzo 2015, un piano operativo
di razionalizzazione delle societa e delle par&zigni societarie direttamente o indirettamente
possedute, le modalita e i tempi di attuazione,chénl’esposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire. Tale piano, corredato di un’appositaziene tecnica, deve essere trasmesso alla
competente sezione regionale di controllo dellat€alei conti e pubblicato nel sito internet
istituzionale dell’amministrazione interessata.

Entro il 31 marzo 2016, gli organi di cui sopra dee poi predisporre una relazione sui risultati
conseguiti, che sara trasmessa alla competentengezgionale di controllo della Corte dei conti e
pubblicata nel sito internet istituzionale dell’amratrazione interessata.



B. INTERVENTI DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Prima d'illustrare le misure del Piano di Raziarmdizione € importante presentare il quadro delle
azioni gia svolte dalla Regione, fino al 31.12.20deh la finalita di pervenire alla razionalizzazeo
delle partecipazioni detenute.

Con la DGR 2682/2010 la Giunta regionale ha condéoml mantenimento delle partecipazioni
direttamente possedute, avendo verificato che agrdelle societa ha per oggetto attivita di
produzione di servizi di interesse generale e diizestrettamente necessari al perseguimento delle
attivita istituzionali del’amministrazione regidea

Tuttavia, in seguito all’entrata in vigore del DB/2012-“Spending Review”, che ha disposto per le
amministrazioni pubbliche I'approvvigionamento awterso le convenzioni o gli accordi quadro
messi a disposizione da Consip S.p.a. anche patégoria merceologica dell’'energia elettrica, si €
proceduto con la DGR n.775/2014 alla dismissionke geartecipazioni nelle cooperative elettriche.
Infatti, avendo disattivato tutte le utenze di geerelettrica presso le cooperative elettriche
partecipate, € venuto meno il presupposto riterfottdamentale per il mantenimento della
partecipazione, perché il socio Regione non erdmpgrado di concorrere al raggiungimento dello
scopo mutualistico, rappresentato dal conseguimantavore dei soci delle migliori condizioni
possibili nella fornitura di energia elettrica.

Per quanto riguarda le partecipazioni indiretteeae, la Regione ha promosso nel corso degli anni
passati, una serie di operazioni di fusione traoeeta di gestione degli impianti a fune. A partir
dalla societd Cime Bianche S.p.a. che é statapocata nella societa Cervino S.p.a., operazione
approvata con DGR n. 1896 del 19 agosto 2011, maoino state perfezionate nel corso del primo
semestre del 2013, con effetto a fare data dal aggmo 2013, le operazioni di fusione per
incorporazione, approvate dalla Giunta regionale DGR n. 1572 del 27 luglio 2012, che hanno
interessato le seguenti societa: Grand Saint Bér8av.a., Funivie Gran Paradiso S.p.a. e SISKI
S.r.l. nella Pila S.p.a., le societa S.I.T.I.B..8.pS.A.G.I.T. S.p.a. e Funivie di Champorchers.p
nella Monterosa S.p.a. e la societa Chamois Imip&apta. e S.I.R.T. S.p.a. nella Cervino S.p.a..

Per quanto concerne il contenimento dei costi dzifonamento delle societa partecipate, la Giunta
regionale ha gia provveduto negli anni scorsi, anatima dell’entrata in vigore del D.L. 95/2012,
alla riduzione del numero di componenti dei ConglgAmministrazione delle partecipate dirette e
indirette.

Inoltre, la legge regionale n. 18 del 13 dicembd@éR ha dettato delle disposizioni specifiche in
materia di contenimento dei costi nelle societabtiohe regionali, prevedendo che i compensi
annuali lordi onnicomprensivi spettanti ai compdneh organi di gestione e di controllo delle

societa controllate direttamente o indirettamertéadRegione superiori a 60.000 euro sono ridotti
del 40% limitatamente all'eccedenza e non possammuaque essere determinati in misura
superiore a euro 160.000.

Con la legge regionale n. 13 del 19 dicembre 2014gge finanziaria regionale 2015, sono state
poi previste ulteriori disposizioni in materia ddwzione dei compensi degli organi delle societa
partecipate. Anche sostituendo quanto previst@adalpra citata I.r. 18/2013, l'articolo 9, commi 1,

2 e 3, dispone infatti che:

- il trattamento economico annuo lordo onnicomprem&pettante ai singoli componenti di
organi di amministrazione e di controllo di societdtrollate direttamente o indirettamente
dalla Regione non puo essere determinato in mgupariore al 70 per cento del trattamento
indennitario del Presidente della Regione;

- 1 fringe benefit riconosciuti agli amministratorielte societa controllate direttamente o
indirettamente dalla Regione non possono superarg0iper cento del trattamento
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economico annuo lordo onnicomprensivo. Il predéttote si applica anche ai titolari di
incarico dirigenziale e al personale direttivo éethedesime societa in quanto compatibile
con la disciplina contrattuale di categoria;

- agli amministratori delle societa controllate diaetente o indirettamente dalla Regione
possono essere riconosciute indennita di risultato in presenza di equilibrio economico-
finanziario ovvero di comprovato miglioramento debituazione economico-finanziaria
rispetto alla media degli ultimi due esercizi peeati, tenuto conto dell'oggetto sociale e
del livello complessivo degli investimenti mantdnuealizzati e in misura non superiore al
40 per cento del rispettivo trattamento economiuaua lordo onnicomprensivo.

Inoltre, i commi 4 e 5 del citato articolo 9 intrambno disposizioni particolari in materia di

cumulabilita degli incarichi nelle societa partextigp dalla Regione rispetto ai limiti generali gia
previsti dalla legge regionale n. 11 del 10 apt®®7 (Disciplina delle nomine e delle designazioni
di competenza regionale); € previsto infatti chieirgtarichi negli organi di amministrazione non

siano cumulabili e che gli incarichi negli orgamnicdntrollo siano tra loro cumulabili in misura non

superiore a due.

In conclusione, la Regione Autonoma Valle d’Aostaduindi gia iniziato dal 2010 un percorso di
razionalizzazione e riorganizzazione delle socpétecipate, che attesta a oggi il rispetto degli
adempimenti previsti dalla LS2015.

Al 31.12.2014 la Regione Autonoma Valle d'Aostaialet partecipazioni dirette in 22 societa e,
indirettamente, per il tramite della gestione splecdella finanziaria regionale, Finaosta Spa, in
altre 18 societa.

In attuazione di quanto prescritto dalla legge 2@mibre 2014, n.190, Legge di Stabilita 2015, con
deliberazione n. 428 del 27.03.2015 stato approvato flPiano operativo di razionalizzazione
delle partecipazioni”, trasmesso alla competente Sezione regionale dir@ della Corte dei
Conti con nota prot. n. 4640/part del 30.03.201puleblicato sul sito della Regione nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Nel Piano di razionalizzazione e stata previstdidanissione da parte della Regione delle quote di
partecipazione dalle seguenti societa:

1) BANCA POPOLARE ETICA, (percentuale di possesdd &, valore nominale della
partecipazione € 52.500);

2) LES RELIEURS S.C.S. (percentuale di possesd#, Yalore nominale della partecipazione €
121,68);

3) CAVES COOPERATIVES DE DONNAS SOC. COOP. (peroaig di possesso 0,62%, valore
nominale della partecipazione € 125,00);

4) CAVE DES ONZE COMMUNES SOC. COORP. (percentualpassesso 0,35%, valore
nominale della partecipazione €210,32);

5) CAVE DU VIN BLANC DE MORGEX ET DE LA SALLE SOCCOOP. A R.L. (percentuale
di possesso 0,25%, valore nominale della partempaz 52,00);

6) LA CROTTA DI VEGNERON COOP. AGR. (percentualepdissesso 0,05%, valore nominale
della partecipazione € 25,00);



7) COFRUITS SOC. COORP. (percentuale di posses®d4),8alore nominale della partecipazione
€ 5,16);

8) I.P.L.A. S.p.a. (percentuale di possesso 2,5886re nominale della partecipazione € 4.825,08)

9) S.I.T. St Barthelemy (percentuale di possesso639, valore nominale della partecipazione
€10.920);

10) D.T. Valgrisenche (percentuale di possesseb@98, valore nominale della partecipazione
€2.912).

Considerato che la Legge di Stabilita 2015 nonnaividuato alcun procedimento speciale per le
dismissioni delle partecipazioni previste nel “Riaroperativo di razionalizzazione delle
partecipazioni”, si € fatto riferimento alla legmegionale 10 aprile 1997, n. 12, “Regime dei beni
della Regione autonoma Valle d'Aosta”, il cui &®. prevede che la cessione delle partecipazioni
dirette venga effettuata, in ragione dell'intergssbblico perseguito dalla Regione, con una delle
seguenti modalita:

a) trattative dirette con i potenziali acquirend facenti parte della compagine societaria;

b) offerta pubblica di vendita;

c) trattative dirette con altri potenziali acquitien

Sono fatti salvi i casi di prelazioni o opzioni pisti dallo statuto della societa partecipata aiftie
pattuizioni contrattuali.

Per quanto riguarda le cooperative, trattandosicppalmente di cooperative in cui la Regione
deteneva alcune quote in ragione di ormai cessateenzioni per la concessione gratuita di locali o
per la prestazione di servizi, e stato utilizzdistituto del recesso del socio, previsto dai singo
statuti, dal momento che il socio Regione, cheibhiarato tali partecipazioni non indispensabili al
perseguimento delle proprie finalitad istituzionatipn partecipa al raggiungimento dello scopo
mutualistico delle cooperative.

La Giunta regionale, pur richiamando gli intervegiti adottati in merito dalla Regione Autonoma
Valle d’Aosta, cosi come precedentemente illustdasgocomunque ritenuto opportuno adottare con
il “Piano di razionalizzazione” le seguenti misutiecontenimento dei _costi_di funzionamento,
rivolte alle societdn house dirette e indirette:

» possibilita di ricoprire in una misura non supegiat 50% i posti che si renderanno disponibili
a seguito di dimissioni, licenziamenti o pensionatpeer un periodo corrispondente al blocco
del rinnovo dei contratti del settore pubblico mwle;

* riduzione dei costi complessivi di personale e anigtriatori per un importo minimo del 3% da
attuarsi nel triennio 2015-2018, rispetto ai casimplessivi di personale e amministratori
sostenuti nel 2014, con esclusione del personaterite all’assunzione di nuove attivita;

» contenimento delluso del superminimo anche prenddela facolta di riassorbimento nei
confronti dei nuovi assunti.




C. RICOSTRUZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE OGGET TO DI
RAZIONALIZZAZIONE.

1. BANCA POPOLARE ETICA

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa per azioni
ATTIVITA SVOLTE La societa gestisce il credito secondo i princglladFinanza Etica
TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.

(DIRETTA/INDIRETTA)

l.r. 9 settembre 1999, n. 31, “Partecipazione de#gione autonoma
Valle d’Aosta alla Societa “Banca Popolare Etioaasr.l.”, art. 2:
autorizza la Regione a sottoscrivere cinquecerntmadella “Banca
Popolare Etica s.c.a.r.l.”, la partecipazione éastgerfezionata con
D.G.R. n.4530 del 13.12.1999. Art. 19 della L.r.ldglio 2002, n. 14:
autorizza la Regione a sottoscrivere ulteriori 8@ni della Banca
Popolare Etica s.c.a.r.l.,, quest'ulteriore partgdigne & stata
perfezionata con D.G.R. n. 3215 del 02.09.2002.

QUOTA DETENUTA 0.11% - valore nominale della partecipazione € 5208,00

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* A seguito dell'approvazione del piano di razionzdizione, si sono susseguiti vari contatti con fficiu

di Banca Etica. Analogamente a quanto proposto ltadeati pubblici che hanno dismesso le loro
partecipazioni nel corso del 2014, con nota in datdicembre 2015, acquisita al protocollo regieral
n.18730/part del 23.12.2015, Banca Etica ha offenarezzo unitario di rimborso delle azioni pati a
euro 57,50 per ciascuna azione, corrispondentalales nominale delle azioni di euro 52,50, piu un
sovrapprezzo di euro 5,00 per ogni azione, secaju@mto deliberato dall'assemblea dei soci del 18
maggio 2013.

Deliberazione della_Giunta regionale n. 1966 del 30P.2015: considerata la predetta offerta, in
applicazione del comma 2 dell'articolo 39 della 12/1997 e dell'art.18 dello Statuto della banca,
deliberato di dismettere le quote detenute offremddtla Banca stessa al prezzo di € 57,50 ciascuna,

anche al fine di risparmiare gli oneri e i tempudiasta pubblica, che verosimilmente andrebbertiese

NOTE:

La procedura di riacquisto delle azioni da partdbad®anca stessa e stata avviata nel 2016, la Redia
provveduto a trasmettere, con nota prot.3206/pr08.03.2016, tutta la documentazione necessaiae
da richiesta della banca (prot. n. 2921/part d€d2@016).

Si precisa che Banca Etica ha destinato parteitlellalla costituzione di un fondo di riserva pequisto di
azioni proprie, la banca quindi provvedera a rigstque le azioni che poi collochera ai soci ched##ano
aumentare la loro partecipazione azionaria. | tedgiioperazione sono quindi dettati dalla capiedeh
fondo e dal numero di richieste che pervengono ladiaca. La banca, infine, tratterra e verseraoboti

sostituto di imposta il relativo Capital Gain.



2. LES RELIEURS S.C.S.

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa sociale

ATTIVITA SVOLTE La societa opera in forma mutualistica e senzditiéndi lucro nello
svolgimento di varie attivita di impresa, in paolare, progettazione,
realizzazione e manutenzione aree verdi.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.

(DIRETTA/INDIRETTA)
Deliberazione della Giunta regionale n. 2855 defrib$zo 1989.

QUOTA DETENUTA 0,10% - valore nominale della partecipazione € 1288

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* Nota prot. n. 5811/part del 23.04.2015la Regione, nell'attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laietd dell’avvenuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

* Raccomandata a/r, prot. n. 13982/fin del 30.09.201% Regione ha comunicato al consiglio di
amministrazione della cooperativa la propria vaoditrecedere dalla qualita di socio

* Con notaacquisita al protocollo regionale al n.18569/paut 211.12.2015, il Presidente della societa ha
comunicato di aver preso atto del recesso e char@ntare esatto della quota sociale verra trasnasso
chiusura del bilancio 2015.

NOTE:
La Regione e stata cancellata dal libro dei sotadmoperativa, ma il rimborso della quota da @akella
societa avverra nel 2016 dopo I'approvazione dahbio 2015.



3. CAVES COOPERATIVES DE DONNAS SOC. COOP.

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE La societa opera per la raccolta, la lavoraziorsmmune delle uve e la
produzione dei vini prodotti dai soci.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 0,62% - valore nominale della partecipazione € 1280

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* Nota prot. n. 5812/part del 23.04.2015la Regione, nell'attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laietd dell’avvenuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

 Raccomandata a/r, prot. n. 13980/fin _del 30.09.201%a Regione ha comunicato al consiglio di
amministrazione della cooperativa la propria vaotitrecedere dalla qualita di socio.

» Con nota acquisita al protocollo regionale al nSB37part del 07.12.2015, il Presidente della sodieta
comunicato che il Consiglio di amministrazione Inesp atto delle dimissioni e le ha accettate.

* Provvedimento dirigenziale n.5247 del 22.12.201%0n cui € stata accertata e introitata, per bann
2015, a titolo di rimborso della quota di partecipae posseduta dal Socio Regione Autonoma Valle
d’Aosta nel capitale sociale la sommaedro 125 da parte della societa CAVES COOPERAT INEES
DONNAS SOC.COOP.

NOTE:
Con nota prot. n. 392/part del 13.01.2015 la Regiba fornito le indicazione necessarie a conseiitire

corretto rimborso della quota.
La Regione non €& piu socia e la cooperativa haater€ 125 a titolo di rimborso della quota di

partecipazione posseduta dall'ex-socio.



4. CAVE DES ONZE COMMUNES SOC. COOP.

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE La societa opera per la raccolta e la produziom®imune delle uve e

dei vini prodotti dai soci.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 0,35% - valore nominale della partecipazione €21®3

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

Nota prot. n. 5813/part del 23.04.2015la Regione, nell’attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laietd dell’avvenuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

Raccomandata a/r, prot. n. 13983/fin del 30.09.201% Regione ha comunicato al consiglio di
amministrazione della cooperativa la propria vaoditrecedere dalla qualita di socio

Con notaacquisita al protocollo regionale al n.17954/patt @7.12.2015, il Presidente della societa ha
comunicato di aver provveduto alla cancellazionesdeio Regione dal Libro dei soci della cooperativ
Provvedimento dirigenziale n.5247 del 22.12.201%on cui € stata accertata e introitata, per bann
2015, a titolo di rimborso della quota di partecipae posseduta dal Socio Regione Autonoma Valle
d’Aosta nel capitale sociale la somma di euro 2A0d& parte della societa CAVE DES ON
COMMUNES.

NOTE:
Con nota prot. n. 383/part del 13.01.2015 la Regyiba fornito le indicazione necessarie a conseiitire

corretto rimborso della quota.
La Regione non € piu socia e la cooperativa haater§ 210,32 a titolo di rimborso della quota di

partecipazione posseduta dall’'ex-socio.



5. CAVE DU VIN BLANC DE MORGEX ET DE LA SALLE S . COOP. AR. L.

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE La societa opera per la raccolta e la lavorazioremmune delle uve e

dei vini prodotti dai soci.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 0,25% - valore nominale della partecipazione € 5200

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

Nota prot. n. 5814/part del 23.04.2015la Regione, nell’attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laietd dell’avvenuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

Raccomandata a/r, prot. n. 13984/fin del 30.09.201%a Regione ha comunicato al consiglio di
amministrazione della cooperativa la propria vaoditrecedere dalla qualita di socio

Con notaacquisita al protocollo regionale al n.18269/pait 15.12.2015, il Presidente della societa ha
comunicato che il consiglio di amministrazione lparavato il recesso e contestualmente ha provveduto
a versare il rimborso della quota.

Provvedimento dirigenziale n.5247 del 22.12.20180n cui €& stata accertata e introitata, per Benn
2015, a titolo di rimborso della quota di partecipae posseduta dal Socio Regione Autonoma Valle
d’Aosta nel capitale sociale la somma di euro 52ade della socita CAVE DU VIN BLANC DE
MORGEX ET LA SALLE.

NOTE:
La Regione non e piu socia e la cooperativa haat@& 52 a titolo di rimborso della quota di paifiazione
posseduta dall’ex-socio.
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6. LA CROTTA DI VEGNERON COOP . AGR.

FORMA GIURIDICA Societa cooperativa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE La societa opera per la raccolta e la lavorazioremmune delle uve e
dei vini prodotti dai soci.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 0,05% - valore nominale della partecipazione € 2500

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* Nota prot. n. 5815/part del 23.04.2015la Regione, nell'attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laietd dell’avvenuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

* Raccomandata a/r, prot. n. 13985/fin del 30.09.201% Regione ha comunicato al consiglio di
amministrazione della cooperativa la propria vaoditrecedere dalla qualita di socio

* Con notaacquisita al protocollo regionale al n.16650/pat I2.11.2015, la societda ha comunicato di
aver accettato il recesso.

* Provvedimento dirigenziale n.5247 del 22.12.20180n cui é stata accertata e introitata, per Benn
2015, a titolo di rimborso della quota di partecipae posseduta dal Socio Regione Autonoma Valle
d’Aosta nel capitale sociale la somma di euro 105¢h parte della societa LA CROTTA
VEGNERON COOP. AGR..

NOTE:
Con nota prot. n. 389/part del 13.01.2015 la Regyiba fornito le indicazione necessarie a conseiitire

corretto rimborso della quota.
La Regione non & piu socia e la cooperativa, aigedella rivalutazione della quota avvenuta neisoo
degli anni, ha versato € 115,10 a titolo di rimloogiella quota di partecipazione posseduta dallekes

11



/. COFRUITS SOC. COOP.

FORMA GIURIDICA

Societa cooperativa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE

TIPO DI PARTECIPAZIONE
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA

La societa opera per la raccolta, il trasport@gdaservazione, la
lavorazione, il confezionamento e la commercializzae dei prodotti
dell'agricoltura in generale dei soci.

Diretta.

0,32%, valore nominale della partecipazione € 5,16

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* Nota prot. n. 5816/part del 23.04.2015la Regione, nell'attesa di successivi contattiafizzati a

definire le opportune procedure, ha informato laieta dell’avvenuta approvazione del “Piang di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altrelenla dismissione da tale societa.

* Raccomandata a/r, prot. n. 13986/fin del 30.09.201% Regione ha comunicato al consiglio di

amministrazione della cooperativa la propria vahaditrecedere dalla qualita di socio

* Con notaacquisita al protocollo regionale al n.18018/paatt @0.12.2015, il Presidente della societa ha
comunicato ha approvato il recesso.

* Provvedimento dirigenziale n.5247 del 22.12.201%0n cui & stata accertata e introitata, per bann

2015, a titolo di rimborso della quota di partecipae posseduta dal Socio Regione Autonoma Valle
d’Aosta nel capitale sociale, la somma di euro 5ld parte della societa COFRUITS.

NOTE:

Con nota prot. n. 387/part del 13.01.2015 la Regyiba fornito le indicazioni necessarie a conseritire

corretto rimborso della quota.

La Regione non € piu socia e la cooperativa haater€ 5,16 a titolo di rimborso della quota di
partecipazione posseduta dall'ex-socio.

12



8. I.P.L.A. SPP.A.

FORMA GIURIDICA Societa per azioni

ATTIVITA SVOLTE La societa svolge attivita di ricerca, sperimerdaej produzione,
gestione, assistenza tecnica, formazione profegsi@consulenza per
conto della Regione Piemonte e di altri enti pubilvkgionali.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Diretta.

(DIRETTA/INDIRETTA)
Legge regionale della Regione Piemonte, 8 marz8,19712.

QUOTA DETENUTA 2,58% - valore nominale della partecipazione € 4.8208

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

* Nota prot. n. 5817/part del 23.04.2015la Regione, nell'attesa di successivi contattiafizzati a
definire le opportune procedure, ha informato laieta dell’avvenuta approvazione del “Piang di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione da tale societa.

* Nota prot. n. 15346/part del 22.10.2015considerato che la Regione Piemonte, azionista di
maggioranza, con propria legge regionale n.1 ddl52Ba previsto la costituzione di un’Agenzia
regionale Foreste e Territorio tramite l'integrazialella societa IPLA S.p.A., la Regione Valle dsta
ha manifestato la propria volonta di cedere taldriz offrendole in prelazione all’azionista Region
Piemonte, ai sensi dell'art. 9 del vigente Statuto.subordine, contestualmente alla operazioni di
integrazione nella futura Agenzia, la Regione Vall@osta ha comunicato che avrebbe avviato la
dismissione mediante I'esercizio del diritto diesso ex art.2437c.c..

NOTE:
Alla richiesta della Regione di conoscere gli intiementi dell'azionista Regione Piemonte non vi &test

risposta e vani sono risultati i tentativi di rdpeiinformazioni attraverso gli uffici regionaligmontesi. La
stessa societa IPLA non ha notizie in merito aikenzioni dell’azionista di maggioranza, ma l'ipsitéi
trasformazione della societa in Agenzia, che semsbegsere stata rinviata da giugno a dicembre 21,
ultimi contatti avuti sembrerebbe definitivamenibdandonata.

Analogamente, nessuna risposta & seguita allacoataui il comune di Torino, socio di minoranzaPILA,
scrivendo per conoscenza anche alla Regione Autangualle d'Aosta, protocollata in entrata al n.
16617/part del 11.11.2015, ha chiesto alla sodet@municare ufficialmente le quote di partecipaai (n.
azioni, relativo valore e percentuale di partedimag) dal momento che le modifiche delle quote etacie,

a seguito dell’operazione di abbattimento e sudeesaumento del capitale di cui all'assemblea del
20.11.2012, non risultano ancora registrate daldRegdelle imprese di Torino.

Alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene oppw avviare le formali procedure previste perdregzio
del recesso.
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9. S.I.T. ST BARTHELEMY

FORMA GIURIDICA Societa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE Progettazione, costruzione e gestione ed eseudiimapianti di

risalita, nonché di locali turistici e di ritroveela vallata di St
Barthelemy, comune di Nus.

TIPO DI PARTECIPAZIONE Indiretta per il tramite della gestione speciale dFinaosta spa.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 39,56% - valore nominale della partecipazione €129

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

Nota prot.n. 4912/fin del 03.04.2015a Regione, nell'attesa di successivi contattafizzati a definire
le opportune procedure, ha informato Finaosta aelBnuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altretenla dismissione della societa in oggetto, pgrdta
indirettamente per il tramite della gestione sdediaFinaosta.

Nota prot.n. 8214/fin del 04.06.2015a seguito di alcuni incontri e in vista dellauvta assemblea dei
soci della societa, la Regione ha dato mandatd-ai@osta per procedere con la richiesta di licgiatee
della societa, nel rispetto di quanto stabilito‘fno di razionalizzazione”.

Assemblea straordinaria del 22.09.201%o0no stati deliberati lo scioglimento e la consage messa in
liquidazione della societa, con relativa nominalidglidatore unico.

NOTE:
Nel corso del 2016 il liquidatore procedera coroperazioni di liquidazione in esecuzione del mamdat
ricevuto in assemblea.
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10. D.T. VALGRISENCHE

FORMA GIURIDICA Societa a responsabilita limitata

ATTIVITA SVOLTE Costruzione e gestione di impianti di risalita, cloé@ di locali turistici e

di ritrovo nella Valgrisenche

TIPO DI PARTECIPAZIONE Indiretta per il tramite della gestione speciale dFinaosta spa.
(DIRETTA/INDIRETTA)

QUOTA DETENUTA 3,56% - valore nominale della partecipazione €2.912

INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

Nota prot.n. 4912/fin del 03.04.2015a Regione, nell'attesa di successivi contattafizzati a definire

le opportune procedure, ha informato Finaosta aelBnuta approvazione del “Piano di
razionalizzazione”, che ha previsto tra le altrelenla dismissione della societa in oggetto, padta
indirettamente per il tramite della gestione sdediaFinaosta.

Assemblea ordinaria del 28.12.2015n sede di approvazione del bilancio al 30 giug0d5, il socic
Finaosta, richiamata la Delibera della Giunta Regje della Valle d'Aosta n. 428/2015, fa preseht c
deve dismettere le partecipazioni detenute. Nei esied termini si € espresso il Comune di
Valgrisenche, socio di maggioranza. L'assembleaindiju ha dato mandato al Consiglio di
Amministrazione di convocare l'assemblea straordinantro la fine del mese di marzo 2016 per
deliberare lo scioglimento anticipato della socma la sua messa in liquidazione.

NOTE:

Come comunicato da Finaosta, con nota registragatiata al prot.n.3889/part del 14.03.2016, elatftne
del mese di marzo 2016 verra inviato I'avviso diwacazione dell’assemblea straordinaria nella gsatéa
deliberato lo scioglimento anticipato della socigta la sua messa in liquidazione.
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D. MISURE DI CONTENIMENTO DEI COSTI

Con nota prot.n. 4912/fin del 03.04.201%a Regione ha informato Finaosta dell'avvenutaragazione del
“Piano di razionalizzazione” e delle misure di @miento dei costi ivi contenute relativamente alle
house partecipate indirettamente per il tramite dedatgpne speciale di Finaosta.

Con nota prot.n. 4913/fin del 03.04.2015la Regione ha informato le socieitd housedell'avvenuta
approvazione del “Piano di razionalizzazione” dadalisure di contenimento dei costi ivi contenute.

Nel piano di razionalizzazione si prevede che oy amministrativo delle singole socia@tehouse in sede
di stesura del bilancio e dei relativi documentisdarisca nella nota integrativa I'attestazione ecirc
I'assolvimento dei vincoli di contenimento di cuipsa.

In ogni caso nei documenti sul controllo analogauwialla I. r. 8/2011, approvati con la dgr 1968/2 per
le in housepartecipate direttamente, si prevede quanto segue:

- la societd FINAOSTA ha individuato varie misure atintenimento dei costi del personale (non
sostituendo le risorse cessate o prevedendonesktuz@ne con risorse inquadrate in livelli
retributivi inferiori rispetto ai dipendenti cessa agendo sui costi generati dal contratto irzsttgo
aziendale, fruizione delle ferie dei dipendentirerit 30 giugno dell’anno successivo a quello di
maturazione con conseguente contenimento deidifeiie, buoni pasto tramite I'utilizzo di tessere
elettroniche con fascia oraria predeterminata);

- la societa SERVIZI PREVIDENZIALI tra le misure dowtenimento dei costi si evidenzia il fatto
che a seguito delldimissioni di una dipendente non vi sono state euassunzioni né saranno
previste assunzioni per il 2016, ma vi é stata eovaseguente redistribuzione delle funzioni e dei
carichi di lavoro;

- la SOCIETA’ DI SERVIZI nel PEA 2016 ha dato atto alier proceduto nel corso del 2015 alla
trasformazione di n.11 contratti AGIDAE full timen icontratti part time con un margine di
risparmio medio annuo pari ad € 91.575,00.

Per quanto riguarda la societa INVA, i documemfistessi con nota prot. 2632/part del 23.02.2016, e
attualmente in fase di approvazione, prevedonedeienti misure di contenimento:

- riduzione di una figura dirigenziale con fuoriuscinticipata nel 2016;

- fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti orati nel 2016 all’interno dell'anno solare;

- riduzione delle ferie degli anni precedenti e faidoro totale esaurimento entro il 2017;

- introduzione di un livello massimo di straordinario

- revisione della contrattazione di secondo livello.

Per le societin housepartecipate indirettamente dalla Regione, i docuinuk controllo analogo sono stati
approvati da Finaosta, che ne gestisce la partaoipa Le misure di contenimento individuate dallegole
societa sono le seguenti:

- COUP : a causa di un licenziamento e della rinegane contrattuale, a partire dal 1 gennaio 2016
si valuta una riduzione del costo del personatgrda il 76%;

- NUV: la societa ha adeguato il trattamento econora@mnplessivo dei singoli dipendenti a quello
del 2011 e non prevede ulteriori assunzioni.

- STRUTTURA VDA: a seguito dell'ottimizzazione deistodel personale attuata nel corso del 2015,
nel 2016 verranno avviate attivita esplorative eol verificare la possibilita di contenere
ulteriormente i costi connessi al personale anttnavarso il contenimento degli oneri contrattuali,
da recepire in sede di secondo livello;

- AUTOPORTO: razionalizzazione del personale dipetelgrer una gestione amministrativa piu
efficace. Valutata attentamente anche l'articolagiaegli orari ed eventualmente aggiornata in
modo da garantire un’ottimizzazione dell'operafivid della produttivita degli uffici riorganizzati i
seguito alla riduzione del personale ed alle nuogembenze.
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E.

CONCLUSIONE.

Nel corso del 2015 si é provveduto a dare attuazemuanto stabilito nel “Piano di razionalizzagign
come dettagliatamente descritto nelle precedehtde

Ad oggi, delle 10 dismissioni previste, 6 si somnause con I'accettazione del recesso ( per Sudse il
rimborso della quota é gia stato versato, mentraupa il versamento verra effettuato dopo I'apprieae
del bilancio 2015, nel primo semestre del 2016).

Sono state avviate, ma non sono ancora conclygededure relative alle seguenti partecipazioni:

Banca Etica: la procedura di riacquisto delle azitanparte della banca stessa si svolgera nel corso
del 2016, anche se i tempi dell'operazione sonttiletalla capienza del fondo della banca e dal
numero di richieste che pervengono da parte dicdoeidesiderano aumentare la loro partecipazione
azionaria;

IPLA spa: alla luce di quanto sopra esposto, gmit opportuno awviare, nel corso del 2016, le
formali procedure previste per I'esercizio del s=te

SIT ST BARTHELEMY: nel corso del 2016 il liquida®rprocedera con le operazioni di
liquidazione;

DT VALGRISENCHE: nel corso del 2016 la societa ddolve essere sciolta e posta in liquidazione.

Si segnala, infine, che, al di fuori “Piano di @mlizzazione”, con la legge regionale 11 dicen#&5,
n.19 (Disposizioni per la formazione del bilancionaale e pluriennale della Regione autonoma Valle
d'Aosta, Legge finanziaria per gli anni 2016/200&dificazioni di leggi regionali) sono state adtttde
seguenti ulteriori misure di razionalizzazione:

La durata di Expo VdA S.p.A., costituita ai sensila legge regionale 15 ottobre 2014, n. 10
(Disposizioni per la partecipazione della Regionetomoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste
all'iniziativa Expo Milano 2015), é stata anticipaiente fissata al 31 dicembre 2015. Con assemblea
straordinaria del 12 gennaio 2016 la societa @ st@blta e posta in liquidazione.

Al fine di razionalizzare e di contenere i costll@eocieta controllate, anche indirettamente,adall
Regione, le predette societd adeguano i rimborsgesgspettanti al proprio personale, anche di
qualifica dirigenziale, se piu onerosi, a quelleysti per il personale dipendente dagli enti del
comparto unico regionale. Ai componenti degli oigdinamministrazione, il rimborso delle spese
sostenute e documentate € dovuto alle condiziari &miti stabiliti per i consiglieri regionali,aévo

che i regolamenti interni non prevedano gia cowndizé limiti al rimborso meno onerosi.

A decorrere dall'anno 2016, € autorizzata l'isonei a bilancio di un fondo vincolato relativo al
risultato di esercizio negativo delle societa pap&te dalla Regione, anche indirettamente in
gestione speciale presso Finaosta S.p.A., in axtine dell'articolo 1, comma 551 e seguenti, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stalfixi4).
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