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Enio Ratto 

 

 

 

Né en 1944, marié. Après avoir obtenu son diplôme de géomètre, il est 

embauché en 1964 par la CGD SpA d’Arnad en qualité d’employé de 2e 

catégorie. En 1972, il est employé de 3e catégorie à la TGV srl de Donnas. 

Depuis 1973, il travaille au Casino de la Vallée, d’abord comme élève 

croupier au cylindre, ensuite comme élève croupier confirmé. En 1982, il 

devient croupier, puis sous-chef et enfin, le 31 mai 2007, après 38 années 

de service, il cesse ses fonctions alors qu’il est chef de table. Il fait preuve 

d’une excellente aptitude professionnelle, d’une très bonne préparation 

culturelle et technique, d’une remarquable capacité d’apprentissage et de 

résolution de problèmes, ainsi que d’une grande précision dans l’exercice 

des tâches qui lui sont confiées. Il présente un caractère dynamique et une 

rectitude morale indiscutables. 

 

 

 

 



 
 
 

Mario Rizzotto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Né en 1936, marié, deux enfants. Elève de l’école professionnelle de la 

Cogne de 1954 à 1955, il obtient en 1961 le diplôme de technicien 

industriel, à l’Institut technique industriel Quintino Sella de Biella. De juillet 

1958 à décembre 1959, il fait son service national dans l’artillerie de 

montagne auprès de la B.A.R. Taurinense et est rappelé sous les drapeaux 

d’octobre à décembre 1961. Engagé en 1956 comme ouvrier de 3e grade 

par la Nazionale Cogne SpA, il devient employé de 3e catégorie en 1962, 

puis employé de 2e catégorie avant de devenir, en décembre 1980, 

employé technique de 7e grade. De 1983 à 1986, il occupe le poste 

d’employé technique concepteur de 8e grade et remplit des fonctions de 

plus en plus élevées dans le secteur de la maintenance. Il devient enfin 

dessinateur concepteur des installations de levage de la Cogne, dont il 

améliore les performances. Après 30 ans de travail, il part à la retraite en 

1986. Sa conscience professionnelle et ses qualités morales sont 

unanimement reconnues. Il s’occupe actuellement de personnes âgées au 

sein d’une association bénévole. 



 

 
 

Michele Tropiano 
 

 
 

 
Né en 1941, veuf, deux enfants. Il obtient en 1961 son diplôme de 

technicien industriel à l’Institut technique industriel Quintino Sella de Biella. 

De mars à mai 1962, il travaille dans l’entreprise Place Moulin Imprese 

Riunite SpA de Valpelline en qualité d’électricien et au Consorzio Elettrico 

del Buthier de juin à novembre 1962, en qualité d’employé. En juin 1965, il 

est employé à l’Agence du territoire d’Aoste en qualité d’arpenteur. En 

1965, il est engagé par la société Traforo Monte Bianco SpA, comme 

employé de 2e catégorie (juin 1965 – février 1972), et devient 

successivement employé de 1er grade (mars 1972), de 8e grade (mars 

1974), de 9e grade (mai 1976) et enfin de 10e grade (juillet 1980). En août 

1986, il est nommé dirigeant responsable des services administratifs et 

devient ensuite directeur adjoint, en octobre 1990, puis directeur 

d’exploitation en janvier 1992. Il est enfin nommé directeur du GEIE TMB, 

fonction qu’il exerce  de juin 2001 à décembre 2005, année de son départ à 

la retraite. 

 


