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Michele CONTE

Né en 1946, marié, trois enfants.

Apres avoir obtenu le diplome de I'école d’apprentissage professionnel, il a
fréquenté |'école de I'usine Cogne. Apres son service militaire au
Commandement de |'unité de services Taurinense, il a exercé son activité
professionnelle a Aoste aupres de la A. Salvitti, de 1962 a 1968, en tant
qu’apprenti et ensuite réparateur, et a la SICAV, de 1968 a 1970, comme
mécanicien réparateur. Il est ensuite engagé par la Nazionale Cogne, ou il
passe du poste de mécanicien (S3) a celui d’ouvrier (S2) et plus tard
d’agent, de grade C4 et C5 : En 1979, il est promu chef d’équipe (niveau
intermédiaire), en 1985 il devient responsable d’atelier (grade L6) et en
1988, passe au grade L7. Il part a la retraite en 1992.

Ses capacités et sa volonté lui ont permis d’accéder a des responsabilités
de plus en plus élevées au sein de |I’'entreprise, laquelle a encore eu recours
a ses services pendant cing ans apres sa mise a la retraite, en lui attribuant
des missions d’assistance technique et de formation du personnel. Son
comportement, sa conduite et sa conscience professionnelle ont toujours

été irrépréhensibles.



Claudio LETTRY

Né en 1955, marié, un enfant.

Apres avoir obtenu son diplome de technicien industriel, il a été embauché
par |‘entreprise Bitto Giovanni d’Aoste, en 1971, comme apprenti
électrotechnicien ; il a ensuite travaillé a I'Ilva Spa, de 1972 a 1988,
d’abord comme ouvrier de 3e et 4e catégorie et ensuite comme employé de
6e et de 7e grade. De 1988 a 2003, il a exercé son activité au Casino de la
Vallée comme employé de 3e grade et, enfin, comme employé de 1ler
grade.

Grace au remarquable intérét technique qu’il porte a son travail,
I’entreprise lui confie des responsabilités croissantes, ainsi que des missions
de direction. Il s’est toujours caractérisé par sa grande rectitude, sa
conscience professionnelle et sa diligence. Il est actuellement enseignant
dans le cadre de différents cours de formation pour conducteurs de

générateurs a vapeur et de cours d’informatique.



Martino OZEL BALLOT

Né en 1931, marié, trois enfants.

Il entre dans le monde du travail a I'dge de 16 ans aupres de |'usine Ilssa
Viola de Pont-Saint-Martin, en tant qu’éleve au laminoir a chaud. Apreés
s’étre acquitté de ses obligations militaires en tant que caporal de I'artillerie
de montagne auprés du 2e régiment Tridentina, il poursuit sa carriere
professionnelle en remontant les 10 grades d’encadrement prévus par la
convention collective de [|'époque, jusqu’a atteindre la qualification
d’employé, en 1968. Arrivé a l'age de la retraite, il démissionne en 1984.
Grace aux remarquables compétences professionnelles acquises, des
fonctions d’entrainement et de formation des nouveaux personnels recrutés
lui ont été attribuées. Toujours caractérisé par un grand esprit de sacrifice,
uni a une conscience professionnelle et a un dévouement indéniable pour
sa famille, il recoit en 2000 la médaille d’or de la Région pour ses 35 ans de
travail a I'Ilssa Viola. Il est encore aujourd’hui viticulteur dans la zone de la
colline de Donnas, activité dans laquelle il s’engage pour préserver
I'intégrité des terrasses, développer la remise en état de terrains en friches

et implanter de nouveaux cépages.



