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ROBERTO AMBROSI

Nato a Tresana il 22 ottobre 1948
Anni di servizio 39

Viene assunto presso I’ILSSA Viola srl di Pont-Saint-Martin il 2 novembre 1966 con la qualifica di
impiegato tecnico di 5° livello, con mansioni di disegnatore. Gia in possesso di diploma di
congegnatore meccanico, completa il suo percorso scolastico conseguendo il diploma di Perito
Tecnico Industriale frequentando le Scuole serali ad Ivrea. Presta anche il servizio di leva presso la
Scuola Militare Alpina di Aosta. Matura esperienze ed anzianita e svolge mansioni di responsabile
tecnico nella fase di smantellamento, bonifica e ricollocazione degli impianti ILSSA VIOLA negli
anni della crisi aziendale che ne determinera la chiusura. Dopo un periodo di Cassa integrazione il
sig. Ambrosi viene assunto il 1° marzo 1990 come Impiegato tecnico di 6° livello dalla societa
Officine Meccaniche Valdostane di Donnas. Gia nel 1991 € promosso impiegato tecnico di 7°
livello, qualifica che manterra sino al suo pensionamento per anzianita in data 31 dicembre 2005. Il
bagaglio professionale maturato al servizio di ILSSA VIOLA, dove ha vissuto la fase di massima
espansione nel settore metallurgico, ma altresi la fase di declino industriale, gli ha consentito di
essere assunto presso la O.M.V. dove, forte delle sue conoscenze, ha operato quale responsabile
tecnico gestendo una forza lavoro di circa 10 persone, nel campo delle costruzioni e manutenzioni
di macchine utensili ad uso industriale. Ha saputo trarre dall’incontro con operatori tecnici di
importanti marchi industriali con cui la OMV ha intrattenuto rapporti d’affari, grande
arricchimento e beneficio professionale che lo hanno reso figura di riferimento soprattutto nel
campo dell’addestramento delle nuove generazioni di dipendenti. Il suo percorso lavorativo € stato

contraddistinto da comportamento morale, condotta e laboriosita ineccepibili.



Nato a Torino il 29 luglio 1945
Anni di servizio 27
Dopo un periodo in qualita di Ricercatore presso la Cattedra di Controlli Automatici al Politecnico

di Torino, dove ha conseguito la Laurea, in data 1° luglio 1974 viene assunto presso I’Enel di
Torino in qualita di ingegnere addetto. Gia I’anno successivo € promosso e trasferito al Servizio
Misure e Prove dove ha responsabilita nelle verifiche degli impianti idraulici e termici, svolgendo
anche attivita di studio e ricerca nel campo delle turbine idrauliche. E’ promosso quadro e all’inizio
del 1988 e trasferito a Chatillon con funzioni vicarie di Dirigente con competenze per le centrali e la
rete alta tensione della Valle d’Aosta. L’anno successivo € nominato Dirigente. E’ poi trasferito al
Raggruppamento Impianti di Domodossola dove rimane per circa due anni come responsabile
dell’Area Tecnica e Servizi. Nel 1993 gli viene assegnata I’Area Tecnica e Servizi del
Raggruppamento Impianti di Chatillon che comprende le centrali della Valle d’Aosta e della
Provincia di Torino. Vive la privatizzazione del’ENEL progredendo ancora in termini di carriera e
responsabilita anche con il nuovo datore di lavoro VALGEN spa e successivamente con GEVAL
spa (oggi CVA spa) che lo sceglie come Responsabile Gestione Impianti per la Regione Valle
d’Aosta: in questa veste sovrintende gli appalti e gli acquisti e si occupa della gestione del
personale, arrivando ad amministrare e coordinare circa 250 dipendenti sino al pensionamento per
anzianita a fine 2001. Ricco di notevoli conoscenze tecniche maturate in anni di studio, costante ed
assiduo nell’impegno lavorativo, professionale ed umano nella gestione del personale, ha
sicuramente contribuito ad arricchire I’azienda nella sua evoluzione tecnologica oltre che
amministrativa. Ruolo questo che la stessa gli ha riconosciuto ponendolo ai livelli piu elevati nella
gerarchia interna e di cui tuttora beneficia attraverso consulenze ed incarichi di formazione per i

nuovi assunti.



Nato ad Aosta il 31 maggio1942
Anni di sevizio 30

Dopo una brevissima esperienza lavorativa presso una nota azienda aostana, diplomatosi geometra,
viene assunto nel 1962, in qualita di impiegato d’ordine di Il categoria, presso la Nazionale Cogne
Spa alle cui dipendenze restera sino al suo pensionamento in data 31 agosto 1992. Nei 30 anni di
servizio alle dipendenze della maggiore industria siderurgica valdostana ha percorso I’intera
carriera impiegatizia raggiungendone il livello piu elevato nel 1980. L’alto livello di professionalita
acquisito, indiscutibilmente riconosciutogli dai vertici aziendali, gli ha aperto spazi operativi
nell’attivita di formazione interna in materia di disegno tecnico e di antinfortunistica, ambito
quest’ultimo che proprio in quegli anni conquistava un ruolo primario nelle problematiche aziendali
e si avviava alla profonda evoluzione normativa ed organizzativa che ha segnato la storia industriale
piu recente. La sua capacita di relazione, la sua laboriosita e le indubbie doti morali hanno fatto si
che ricoprisse I’incarico di rappresentante sindacale delegato di reparto. Ancora oggi é di rilievo il

suo impegno nel volontariato dedito all’assistenza agli anziani.



ARDUINO AMERIGO ROLLAND

Nato a Challand-Saint-Victor il 1° marzo 1946
Anni di servizio 46

Terminata la scuola dell’obbligo ha subito lavorato alle dipendenze di svariate aziende,
prevalentemente nel settore edile della Bassa Valle d’Aosta e del Piemonte dal 1961 al 1976,
terminando questo primo percorso con la qualifica di palista escavatorista. In data 5 giugno1977 e
assunto alle dipendenze della S.I.T.A.V.-Casino de la Vallée di Saint-Vincent in qualita di autista
nel reparto garage. Presso I’azienda svolge un percorso professionale che lo vede progredire con il
passaggio al settore impiegatizio tecnico nel 1984 e la qualifica iniziale di Allievo changeur di 6°
livello, fino al raggiungimento della qualifica apicale di Commissario Capo allo Chemin de Fer di
1° livello, con la quale conclude il suo rapporto con I’azienda il 31 gennaio 2009. La carriera
lavorativa dungue si svolge prevalentemente nel lavoro in sala e in orari notturni passando da
mansioni operative ai tavoli di gioco a ruoli di gestione, organizzazione e controllo del lavoro e del
personale a lui sottoposto nello specifico del gioco dello Chemin de Fer. Proprio in virtu della sua
lunga esperienza I’azienda gli ha assegnato incarichi formativi e di addestramento nei confronti dei
giovani croupiers assunti nel corso degli anni. Le doti umane e morali gia dimostrate nel lavoro
trovano ampio riscontro anche nella vita sociale del suo paese di residenza dove ha ricoperto
svariati incarichi di natura amministrativa dimostrando con cio attaccamento e fattivo interesse alla

gestione del territorio e della comunita locale di cui fa parte.



