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L’Assessore regionale alla sanità, salute e politiche sociali, Carlo Marzi, rammenta alla Giunta
regionale la seguente normativa statale:
a) il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a

norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni e
integrazioni”;

b) la legge 23 dicembre 1994, n. 724 “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica” (legge
finanziaria per l’anno 1995) e in particolare l’articolo 34, comma 3, che stabilisce che la
Regione autonoma Valle d’Aosta provvede al finanziamento del Servizio sanitario nel proprio
territorio senza alcun apporto a carico del bilancio dello Stato;

c) il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e corretto dal D.Lgs 10 agosto
2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

d) il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (DPCM) 12 gennaio 2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

e) il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

f) l’Intesa, ai sensi dell’articolo 115, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.
112, sulla proposta del Ministero della salute di deliberazione del CIPESS concernente il riparto
tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2023,
approvata da parte della Conferenza Stato Regioni in data 9 novembre 2023 (Rep. Atti n.
262/CSR), in attesa dell’Intesa per l’anno 2024 che attualmente è in fase istruttoria;

g) il decreto ministeriale 23 maggio 2022, n. 77 (Regolamento recante la definizione di modelli e
standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale);

h) il Contratto Istituzionale di Sviluppo, sottoscritto tra il Presidente della Regione pro-tempore e
il Ministero della salute in data 30 maggio 2022, che approva il Piano Operativo Regionale e le
schede tecniche relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e al Piano per gli
Investimenti Complementari – Missione 6 “Salute”, Componenti 1 “Reti di prossimità, strutture
e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale” e 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione
del servizio sanitario nazionale”;

i) la legge 30 dicembre 2023, n. 213(Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024
e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026).

Richiama inoltre le seguenti leggi regionali:

1) 25 gennaio 2000, n. 5 (Norme per la razionalizzazione dell’organizzazione del servizio socio-
sanitario regionale e per il miglioramento della qualità e dell’appropriatezza delle prestazioni
sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali prodotte ed erogate nella regione.);

2) 7 dicembre 2009, n. 46 (Nuova disciplina dell’assetto contabile, gestionale e di controllo
dell’Azienda regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (Azienda USL). Abrogazione della
legge regionale 16 luglio 1996, n. 19);

3) 19 dicembre 2023, n. 25 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della
Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge di stabilità regionale per il triennio
2024/2026). Modificazioni di leggi regionali.);

4) 19 dicembre 2023, n. 26 (Bilancio di previsione finanziario della Regione autonoma Valle
d'Aosta/Vallée d'Aoste per il triennio 2024/2026.);
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5) 21 dicembre 2023, n. 27 (Disposizioni organizzative straordinarie, urgenti e temporanee per
assicurare la regolare erogazione e la qualità dei livelli essenziali di assistenza (LEA) nel sistema
sanitario regionale e altre disposizioni urgenti in materia di sanità)”;

6) 27 dicembre 2023, n. 29 (Nuova disciplina regionale delle attività trasfusionali e della
produzione di farmaci emoderivati. Abrogazione della legge regionale 23 novembre 2009, n. 41);

7) 12 giugno 2024, n. 7, recante: (Assestamento al bilancio di previsione della Regione autonoma
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste per l'anno 2024. Variazione al bilancio di previsione della Regione
per il triennio 2024/2026), la quale all’articolo 51 dispone che la spesa per investimenti in ambito
sanitario determinata per l’anno 2024 in euro 6.750.000 dall’articolo 22, comma 9, della l.r.
25/2023 sia incrementata di euro 2.000.000 per finanziare l’adeguamento tecnologico delle
apparecchiature sanitarie biomedicali e contrastare l’obsolescenza delle grandi apparecchiature
sanitarie; 

8) 29 luglio 2024, n. 12 (Primo provvedimento di variazione al bilancio di previsione finanziario
della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste per il triennio 2024/2026. Modificazioni
di leggi regionali.).

Richiama altresì le seguenti deliberazioni della Giunta regionale (DGR):
- n. 116 del 1° febbraio 2013, recante indicazioni all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, ai fini

dell’adozione del bilancio di previsione 2013 e per il triennio 2013-2015, tenuto conto della
nuova articolazione della spesa sanitaria corrente e per investimenti prevista dal d.lgs. 118/2011 e
dalla legge finanziaria regionale 2013, e, in particolare, il punto 4 del dispositivo che dispone
quanto segue: “di stabilire che la Regione, a decorrere dall’anno 2013, non esercita la scelta di
gestire direttamente una parte del finanziamento del proprio Servizio Sanitario Regionale e,
pertanto, non essendo tenuta ad attivare una gestione sanitaria accentrata finalizzata alla tenuta
di una contabilità di tipo economico-patrimoniale, tratta, come previsto dall’articolo 23 del
decreto legislativo 118/2011, le sole operazioni di consolidamento dei conti sanitari
dell’Azienda U.S.L. ed effettua, a valere sui capitoli di spesa del Servizio Sanitario Regionale, le
operazioni di mero trasferimento delle somme all’Azienda medesima”;

- n. 1105 del 29 settembre 2023 “Approvazione di indirizzi e obiettivi di salute e di funzionamento
dei servizi e assegnazione all’Azienda USL della Valle d’Aosta del finanziamento della spesa
sanitaria regionale di parte corrente per l’anno 2024, determinato con L.R. 32/2022, come
modificata dalla L.R. 12/2023. Prenotazione di spesa”;

- n. 249 dell’11 marzo 2024 “Approvazione di disposizioni all’Azienda USL della Valle d’Aosta
in merito ai criteri di determinazione delle quote di rimborso statali a favore delle associazioni e
federazioni di donatori di sangue e indicazioni sulle attività aggiuntive a supporto del sistema
trasfusionale regionale, ai sensi della l.r. 29/2023. Modifica parziale della DGR 29/2022.
Prenotazione di spesa.”;

- n. 1008 del 26 agosto 2024 “Riordino dei centri traumatologici della Valle d’Aosta, conferma dei
requisiti minimi autorizzativi e modifiche alla DGR n. 1550 del 27/07/2012, nonché
assegnazione all'Azienda USL della Valle d'Aosta del finanziamento della spesa sanitaria per
investimenti, rideterminato con l.r. 7/2024. Prenotazione di spesa.”;

- n. 1083 del 9 settembre 2024 “Approvazione di disposizioni all’Azienda USL della Valle
d’Aosta in materia di personale del servizio sanitario regionale”;

- n. 1182 del 30 settembre 2024 “Aggiornamento del fabbisogno complessivo di assistenza in
ambito regionale di cui alla DGR 348/2023 e approvazione dell’atto programmatorio regionale
per il triennio 2025/2027. Recepimento degli accordi Stato-Regioni relativi alla procreazione
medicalmente assistita e disposizioni in merito alla rete regionale di offerta di diagnostica di
laboratorio”.
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Richiama i seguenti documenti di programmazione regionale:

- legge regionale 20 giugno 2006, n. 13 (Approvazione del piano regionale per la salute e il
benessere sociale per il triennio 2006/2008) che – all’obiettivo 25, attività A – stabilisce che la
Giunta regionale, sentito il parere della Commissione consiliare competente, determina i limiti
quantitativi alle prestazioni sanitarie e sociali necessari per garantire il soddisfacimento dei
bisogni di salute e di benessere della popolazione regionale;

- legge regionale 25 ottobre 2010, n. 34 (Approvazione del piano regionale per la salute e il
benessere sociale 2011/2013), che conferma, in termini di continuità con i precedenti documenti
di programmazione socio-sanitaria regionale, i seguenti obiettivi in materia di autorizzazione e
accreditamento:
 estendere il regime autorizzativo a tutte le strutture e le attività sanitarie e sociali, come

garanzia del livello qualitativo delle prestazioni;
 orientare i processi di crescita della qualità del Servizio Sanitario Regionale verso

l’eccellenza.
- deliberazione della Consiglio regionale n. 2604/XVI, in data 22 giugno 2023, recante

“Approvazione, ai sensi dell’articolo 2, comma 5, della l.r. 5/2000, del Piano regionale per la
salute e il benessere sociale 2022-2025”;

- Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) per il triennio 2024-2026, approvato dal
Consiglio regionale nella seduta del 16 novembre 2023 (deliberazione n. 2927/XVI del 10
novembre 2023).

Fa presente che ai sensi della richiamata legge regionale  5/2000:
a) l’assegnazione del finanziamento all’unica Azienda USL della Valle d’Aosta avviene, entro il

30 settembre dell’anno precedente a quello di riferimento, con la deliberazione della Giunta
regionale che, in conformità alle risorse disponibili, approva gli indirizzi e gli obiettivi di salute
e di funzionamento dei servizi (Articolo 7, comma 1);

b) con la medesima DGR sono assegnati annualmente al direttore generale dell'Azienda USL gli
obiettivi operativi gestionali con i corrispondenti indicatori per la valutazione dell'attività svolta
e dei risultati di gestione conseguiti, anche ai fini della corresponsione della quota integrativa
aggiuntiva del trattamento economico annuo prevista dalle disposizioni statali vigenti; tali
obiettivi rappresentano la declinazione su base annuale degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi assegnati al direttore all'atto della nomina (Articolo 7, comma 2);

c) il direttore generale dell'Azienda USL è tenuto ad adottare il piano attuativo locale di cui
all'articolo 8 entro il 15 novembre dell'anno precedente a quello di riferimento, in conformità
alle risorse disponibili e agli indirizzi e agli obiettivi fissati dalla Giunta regionale con la DGR di
cui al punto a) (Articolo 7, comma 2);

d) il piano attuativo locale è trasmesso dall'azienda USL alla struttura regionale competente in
materia di sanità e salute e al Consiglio permanente degli enti locali, entro cinque giorni dalla
data di adozione (Articolo 7, comma 3, primo periodo);

e) il mancato rispetto da parte del Direttore generale dei termini di cui ai commi 2 e 3 dell’Articolo
7 può determinare l'applicazione delle disposizioni relative alla risoluzione del contratto
(Articolo 7, comma 5).

Rappresenta alla Giunta regionale che, con DGR n. 1182 del 30 settembre 2024, è stato
approvato l’aggiornamento del fabbisogno complessivo di assistenza in ambito regionale di cui alla
DGR 348/2023, che tiene conto del fabbisogno complessivo di assistenza in ambito regionale, della
localizzazione territoriale delle strutture presenti in Valle d’Aosta e della liberalizzazione del
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fabbisogno delle strutture private ambulatoriali per la destinazione delle risorse previste per
l’esercizio 2025 e garantisce il perseguimento del rispetto dell’equilibrio economico finanziario di
sistema, con particolare riferimento all’Atto programmatorio regionale, per il triennio 2025/2027.

Espone alla Giunta, secondo quanto riferito dalla dirigente della Struttura finanziamento del
servizio sanitario, investimenti e qualità nei servizi socio-sanitari, che l’iter procedimentale ed i
relativi esiti di cui sono stati redatti appositi verbali, condivisi tra le parti, firmati digitalmente, è
stato effettuato, come segue, ai fini delle disposizioni di cui alla presente deliberazione:

a. in data 7 agosto 2024 è stato avviato il procedimento mediante specifiche richieste, con note prot.
n. 6147/SAN, n. 6148/SAN e n. n. 6149/SAN, alle altre Strutture regionali del Dipartimento sanità
e salute di formulare proposte di programmazione sanitaria e socio-sanitaria, di propria
competenza, finalizzate al contenuto della presente deliberazione di definizione degli indirizzi e
degli obiettivi di salute e di funzionamento del Servizio Sanitario Regionale (SSR), per l’esercizio
2025, ai sensi dell’articolo 7 della l.r. 5/2000;

b. in data 22 agosto 2024, a seguito di un incontro di lavoro svolto presso la sede dell’Assessorato –
di cui è stato redatto apposito verbale, condiviso tra le parti, firmato digitalmente ed acquisisto al
protocollo regionale in data 6 settembre 2024, al n. 6714/SAN il Coordinatore del Dipartimento
sanità e salute e le Dirigenti delle Strutture regionali competenti per le tre Aree di Assistenza
sanitaria (Prevenzione -Distrettuale – Ospedaliera) hanno trattato e deciso in merito alle proposte
del procedimento in questione;

c. in data 9 settembre 2024 il Coordinatore del Dipartimento sanità e salute e le Dirigenti delle
Strutture regionali competenti per le tre Aree di Assistenza sanitaria di cui sopra hanno  proseguito
l’analisi e la condivisione delle proposte di cui alla presente deliberazione, le cui risultanze sono
racchiuse nel verbale condiviso tra le parti, firmato digitalmente ed acquisito al protocollo
regionale in data 16 settembre 2024, al n. 6928/SAN;

d. le dirigenti delle Strutture del Dipartimento sanità e salute hanno formulato come segue, per
quanto di competenza, le proposte di disposizioni specifiche da impartire all’Azienda USL di
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi nonché i limiti di spesa per le aree/attività da
sottoporre a limite di budget, per l’anno 2025:
- nota della dirigente della Struttura prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza

alimentare prot. n. 6788/SAN del 10 settembre 2024;
- nota della dirigente della Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera

prot. n. 6906/SAN del 13 settembre 2024; 
- nota della dirigente della Struttura sanità assistenza territoriale, formazione e gestione del

personale sanitario prot. n. 7043/SAN del 19 settembre 2024;
e. le dirigenti delle Strutture ed il Coordinatore del Dipartimento sanità e salute hanno formulato

come segue, per quanto di competenza, le proposte di obiettivi operativi gestionali, per l’anno
2025, da assegnare al Direttore generale dell’Azienda USL, ai sensi del comma 2, dell’artcolo 7,
della l.r. 5/2000 e della DGR n.1533 del 22 novembre 2021:
- nota della dirigente della Struttura prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza

alimentare prot. n. 7065/SAN del 20 settembre 2024;
- nota della dirigente della Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera

prot. n. 6906/SAN del 13 settembre 2024;
- nota della dirigente della Struttura sanità assistenza territoriale, formazione e gestione del

personale sanitario prot. n. 7043/SAN del 19 settembre 2024;
- nota del Coordinatore del Dipartimento sanità e salute prot. n. 6990/SAN del 18 settembre

2024.

Ricorda alla Giunta regionale che, con la DGR 1105/2023, è stato assegnato al Direttore
generale dell’Azienda USL un obiettivo denominato “Sperimentazione del modello organizzativo-
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assistenziale di week surgery” e che il medesimo Direttore generale, con nota prot. aziendale n. 83325
del 10/9/2024, acquisito al protocollo regionale in medesima data con n. 6785/SAN, ha chiesto una
proroga della scadenza del medesimo obiettivo al 30/11/2024. In merito a tale richiesta, la Dirigente
dalla Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera, con la sopracitata nota prot.
6906/2024, ha comunicato di ritenere di poter accogliere tale richiesta in base alle motivazioni fornite,
e ha richiesto di inserire, nella deliberazione degli indirizzi e obiettivi per il 2025, la modificazione
dell’obiettivo in questione nei termini richiesti dall’Azienda USL.

Prosegue riferendo, rispetto alla mobilità sanitaria, che con DGR n. 1105/2023 è stato assegnato
al Direttore generale dell’Azienda USL un obiettivo denominato “Analisi per il Governo della
Mobilità Sanitaria” e che il medesimo Direttore generale ha prodotto la Relazione contenente la
rendicontazione del suddetto Obiettivo nonché i dati di mobilità sanitaria passiva ed importanti
elementi di conoscenza e di valutazione.

Rammenta l’art. 20, co. 1, d.lgs. n. 118/2011, laddove prevede che, nell'ambito del bilancio
regionale, le regioni garantiscano un'esatta perimetrazione delle entrate e delle uscite relative al
finanziamento del proprio servizio sanitario regionale, articolando in capitoli tali da garantire nella
sezione delle spese separata evidenza di alcune grandezze tra le quali rientra la mobilità passiva
programmata per l’esercizio.

Rammenta, ancora, che, al fine di adeguare le registrazioni contabili relative alla mobilità
sanitaria attiva e passiva ai principi contabili armonizzati, che all'articolo 20 del d.lgs. 118/2011,
prevedono che tra le entrate del bilancio regionale sia iscritta la mobilità attiva programmata per
l'esercizio e tra le spese la mobilità passiva programmata per l'esercizio, è stato necessario
incrementare lo stato di previsione delle entrate e delle spese del bilancio di previsione finanziario
2021/2023, come disposto dall’articolo 39 della l.r. 15/2021.

Fa presente che la dirigente della Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza
ospedaliera, con nota prot. n. 5907/SAN del 26 luglio 2024, ha comunicato alla Struttura regionale
competente in materia dei regolazione finanziaria della mobilità interregionale e internazionale di
“poter stimare gli importi da iscrivere a titolo di spesa sanitaria corrente per il finanziamento della
mobilità passiva programmata per l’esercizio 2025, soltanto formulando delle ipotesi a partire dal
dato storico degli ultimi anni, che ha evidenziato un andamento in crescita.” e ha proposto “di
iscrivere per il 2025 una somma complessiva di euro 29.300.000,00”.

Dà atto che la Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera darà specifiche
disposizioni all’Azienda USL in merito alla mobilità sanitaria e che l’approvazione delle somme di
cui alla l.r. 25/2023, articolo 22, comma 3, lett. b), è rinviata a provvedimenti successivi.

Fa presente alla Giunta regionale che:  

a) con la DGR n. 72/2023 è stata approvata, per l’anno 2025, la somma di euro 6.650.000 per il
finanziamento degli investimenti dell’Azienda USL, prenotandola sui sottoindicati capitoli del
bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2023/2025:

- euro 3.300.000 sul capitolo U0001501 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per la manutenzione straordinaria e l’adeguamento tecnologico delle strutture
sanitarie e socio-sanitarie” (prenotazione n. 772/2025);
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- euro 2.000.000 sul capitolo U0002075 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per l’adeguamento tecnologico delle apparecchiature sanitarie” (prenotazione n.
773/2025);
- euro 1.000.000 sul capitolo U0013018 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per la realizzazione del sistema informativo aziendale” (prenotazione n. 774/2025);
- euro 350.000 sul capitolo U0016759 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per l’acquisto di arredi ed automezzi a servizio della stessa” (prenotazione n.
775/2025);

b) con la DGR n. 1008 in data 26/08/2024 sono stati assegnati all’Azienda USL della Valle
d’Aosta euro 2.000.000 di cui all’art. 51 della l.r. n. 12/06/2024, n. 7, a titolo di contributi agli
investimenti ai fini dell’adeguamento tecnologico delle apparecchiature sanitarie biomedicali
presenti nei Centri traumatologici della Valle d’Aosta e per contrastarne l’obsolescenza (prenotazione
n. 17021/2024);

c) con la DGR n. 249 dell’11/3/2024 è stata approvata, per l’anno 2025, la somma di euro
10.000,00 per finanziare l’incremento delle quote di rimborso per le associazioni e federazioni
regionali di donatori volontari di sangue, prenotandola sul capitolo U0001492 “Trasferimenti correnti
all’Azienda USL della Valle d’Aosta per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)”
del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2024/2026, impegnata con il PD 2979
del 5/6/2024 (impegno n. 3234/2025).

Fa presente ancora che le ll.rr. 25/2023 e 29/2023 hanno incrementato il finanziamento per
l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza dell’anno 2024, rispetto a quanto stanziato con le ll.rr.
32/2022 e 12/2023, di euro 8.818.250, di cui euro 7.030.640 sul capitolo U0001492 “Trasferimenti
correnti all’Azienda USL della Valle d’Aosta per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza
(LEA)” e euro 1.787.610 sul capitolo U0024709 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per il finanziamento degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali del personale dipendente e
convenzionato dell’Azienda USL”. Tale incremento di finanziamento sarà assegnato all’Azienda
USL con successiva DGR non appena saranno resi definitivi e noti, mediante Accordo Stato-Regioni,
gli importi dovuti dalla Regione per il pagamento allo Stato del saldo passivo della mobilità sanitaria,
per l’anno 2024.

Rammenta la necessità di definire, ai sensi dell’articolo 7 della l.r. n. 5/2000, gli indirizzi e gli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi del SSR, di programmare gli stessi nel rispetto
dell’equilibrio di bilancio e di assegnare all’Azienda USL il finanziamento della spesa corrente per la
garanzia dei LEA per l’esercizio 2025, di cui all’articolo 22, commi 2 e 3, della legge regionale 19
dicembre 2023, n. 25, come modificato dall’articolo 14, comma 1, della legge regionale 27 dicembre
2023, n. 29, e dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), e c), della legge regionale 29 luglio 2024, n. 12,
di assegnare all’Azienda USL il finanziamento per investimenti per l’esercizio 2026, di cui
all’articolo 22, comma 9, della legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25 nonché di approvare le
disposizioni da impartire all’Azienda USL della Valle d’Aosta contenute nei seguenti allegati:
- Allegato A) “Finanziamento del Servizio sanitario regionale”;
- Allegato B) “Direttive specifiche per l’Azienda USL della Valle d’Aosta”;
- Allegato C) “Aree/attività soggette a limite massimo di spesa”;
- Allegato D) “Obiettivi operativi gestionali dell’Azienda USL della Valle d’Aosta”.

Propone di approvare per l’anno 2025, ai sensi dell’articolo 22, commi 2 e 3, della legge
regionale 19 dicembre 2023, n. 25, come modificato dall’articolo 14, comma 1, della legge regionale
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27 dicembre 2023, n. 29, e dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), e c), della legge regionale 29
luglio 2024, n. 12, la spesa regionale di parte corrente per la garanzia dei LEA per un importo pari ad
euro 297.538.693,69, prenotandola sui seguenti capitoli: 

- euro 270.045.108,69 sul capitolo U0001492 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)”; 

- euro 5.646.585 sul capitolo U0024709 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per il finanziamento degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali del personale
dipendente e convenzionato dell’Azienda USL” (articolo 22, comma 3, lett. a), l.r. 25/2023); 

- euro 1.400.000 sul capitolo U0015124 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per il finanziamento degli oneri del personale della Centrale Unica di Soccorso”; 

- euro 1.300.000 sul capitolo U0024782 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della Valle
d'Aosta destinati alla compensazione dei mancati introiti derivanti dall'adozione di misure di
revisione delle modalità di compartecipazione alla spesa sanitaria regionale da parte dei
cittadini”; 

- euro 530.000 sul capitolo U0024981 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della Valle d'Aosta
per la rideterminazione della quota fissa per l'assistenza farmaceutica e integrativa” (articolo 22,
comma 3, lett. c), l.r. 25/2023); 

- euro 9.300.000 sul capitolo U0026871 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della Valle
d'Aosta per il finanziamento dell'indennità sanitaria temporanea” (articolo 22, comma 3, lett. d),
l.r. 25/2023);

- euro 2.700.000 sul capitolo U0027610 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della Valle
d'Aosta per il finanziamento dell'indennità sanitaria temporanea per il personale sanitario anche a
tempo parziale” (articolo 22, comma 3, lett. e), l.r. 25/2023 e l.r. 27/2023);

- euro 5.272.000 sul capitolo U0026115 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per il finanziamento della retribuzione della quota variabile soggetta a incentivazione per
il personale in regime di convenzione con il Servizio sanitario regionale” (articolo 22, comma 3,
lett. f), l.r. 25/2023);

- euro 1.000.000 sul capitolo U0026116 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle
d’Aosta quale finanziamento aggiuntivo al personale in regime di convenzione con il Servizio
sanitario regionale per la riorganizzazione e il potenziamento dell’assistenza territoriale”
(articolo 22, comma 3, lett. g), l.r. 25/2023)

- euro 345.000 sul capitolo U0026873 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL per il
finanziamento dell'incremento dei fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria” (articolo 22, comma 3, lett. h), l.r. 25/2023);

del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 della Regione che presenta la necessaria
disponibilità.

Propone inoltre di approvare per l’anno 2026, ai sensi dell’articolo 22, comma 9, della l.r.
25/2023, la spesa di euro 6.650.000,00 per il finanziamento degli investimenti dell’Azienda USL,
prenotandola sui sottoindicati capitoli del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio
2024/2026:
- euro 3.300.000,00 sul capitolo U0001501 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della

Valle d’Aosta per la manutenzione straordinaria e l’adeguamento tecnologico delle strutture
sanitarie e socio-sanitarie”;

- euro 2.000.000,00 sul capitolo U0002075 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per l’adeguamento tecnologico delle apparecchiature sanitarie”;

- euro 1.000.000,00 sul capitolo U0013018 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per la realizzazione del sistema informativo aziendale”;

- euro 350.000,00 sul capitolo U0016759 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per l’acquisto di arredi ed automezzi a servizio della stessa”.
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Propone, ancora, di disporre che i seguenti accantonamenti presenti sul bilancio d’esercizio
2023 dell’Azienda USL possano essere svincolati e utilizzati per la copertura dei livelli essenziali di
assistenza 2024, in modo che il corrispondente importo di finanziamento LEA 2024 sia accantonato
sul bilancio d’esercizio 2024 al fine di essere utilizzato nel 2025:
- Euro 2.000.000 relativi all’accantonamento del finanziamento ExtraLEA anno 2023, come da

nota della Dirigente della struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del personale
sanitario prot. 7043 del 19/9/2024;

- Euro 1.192.208,81 relativi all’accantonamento sul finanziamento della retribuzione della quota
variabile soggetta a incentivazione per il personale in regime di convenzione con il servizio
sanitario regionale dell’anno 2023, come già disposto dalla DGR 1083/2024;

- Euro 1.200.000 relativi alle risorse assegnate, per l’anno 2023, con le DGR 72/2023 e 1105/2023
e finalizzate a dare attuazione ad una riorganizzazione e riqualificazione del modello
organizzativo e funzionale del Dipartimento di Prevenzione, compresa l’istituzione della SS di
Epidemiologia, accantonate sul bilancio d’esercizio 2023 dell’Azienda USL, nonché euro
500.000 relativi alle risorse assegnate con la medesima finalizzazione, per l’anno 2024, come da
nota della struttura Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare prot. 6788 del
10/9/2024;

- Euro 832.200 relativi all’accantonamento del finanziamento per potenziamento servizi demenze
anno 2023, come da nota della struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario 7043 del 19/9/2024;

per un totale complessivo di euro 5.724.408,81.
Dà atto che la Struttura regionale Assistenza territoriale, formazione e gestione del personale

sanitario darà specifiche disposizioni all’Azienda USL in merito alla spesa sanitaria corrente
aggiuntiva per il finanziamento di livelli di assistenza sanitaria superiori ai LEA e che l’approvazione
delle somme di cui alla l.r. 25/2023, articolo 22, comma 4, è rinviata a provvedimenti successivi.

Dà atto, inoltre, che le somme di cui all’articolo 22, commi 5 e 6, della legge regionale 25/2023
(borse di studio e pay-back farmaceutico), le somme di cui all’art. 4, comma 1, della legge regionale
12/2024 (risorse aggiuntive regionali per il finanziamento del trattamento accessorio del personale
dipendente dall'Azienda USL della Valle d'Aosta, per euro 3.200.000 per l’annualità 2025), nonché le
risorse relative alla spesa sanitaria corrente per l’anno 2026 saranno approvate e prenotate sul bilancio
regionale con successivi provvedimenti.

LA GIUNTA REGIONALE

preso atto di quanto riferito dall’Assessore alla sanità, salute e politiche sociali, Carlo Marzi;
richiamata la propria deliberazione n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente l'approvazione del
documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni applicative, come da ultimo adeguati con
deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data 25 marzo 2024;
Considerato che la dirigente della Struttura proponente ha verificato che il bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024/2026, nell’ambito dei programmi n. 13.001 “Servizio sanitario
regionale – Finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA”, attribuisce alla Struttura
coinvolta nell’istruttoria del presente atto, le risorse necessarie per le attività di cui trattasi;
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Ritenuto necessario definire, ai sensi dell’articolo 7 della l.r. n. 5/2000, gli indirizzi e gli obiettivi di
salute e di funzionamento dei servizi del Servizio Sanitario Regionale per l’esercizio 2025, di
programmare gli stessi nel rispetto dell’equilibrio di bilancio, di assegnare all’Azienda USL il
finanziamento della spesa corrente per la garanzia dei LEA per l’esercizio 2025, di cui all’articolo 22,
commi 2 e 3, della legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25, come modificato dall’articolo 14, comma
1, della legge regionale 27 dicembre 2023, n. 29, e dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), e c), della
legge regionale 29 luglio 2024, n. 12, di assegnare all’Azienda USL il finanziamento per investimenti
per l’esercizio 2026, di cui all’articolo 22, comma 9, della legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25
nonché di approvare le disposizioni da impartire all’Azienda USL della Valle d’Aosta contenute nei
seguenti allegati:

- Allegato A) “Finanziamento del Servizio sanitario regionale”;
- Allegato B) “Direttive specifiche per l’Azienda USL della Valle d’Aosta”;
- Allegato C) “Aree/attività soggette a limite massimo di spesa”;
- Allegato D) “Obiettivi operativi gestionali dell’Azienda USL della Valle d’Aosta”.

Visti i pareri favorevoli di legittimità sulla proposta della presente deliberazione rilasciati dal
Coordinatore del Dipartimento sanità e salute, dalla Dirigente della Struttura finanziamento del
servizio sanitario, investimenti e qualità nei servizi socio-sanitari, dalla Dirigente della Struttura
sanità assistenza territoriale, formazione e gestione del personale sanitario e dalla Dirigente della
Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera dell’Assessorato sanità, salute,
politiche sociali, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’Assessore alla sanità, salute e politiche sociali, Carlo Marzi; 
ad unanimità di voti favorevoli,

DELIBERA 

1) di approvare, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, della l.r. 5/2000, gli indirizzi e gli obiettivi di
salute e di funzionamento dei servizi del Servizio Sanitario Regionale, di programmare gli stessi
nel rispetto dell’equilibrio di bilancio e di assegnare all’Azienda USL il finanziamento della
spesa corrente per la garanzia dei LEA per l’esercizio 2025, di cui all’articolo 22, commi 2 e 3,
della legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25, come modificato dall’articolo 14, comma 1, della
legge regionale 27 dicembre 2023, n. 29, e dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), e c), della
legge regionale 29 luglio 2024, n. 12, di assegnare all’Azienda USL il finanziamento per
investimenti per l’esercizio 2026, di cui all’articolo 22, comma 9, della legge regionale 19
dicembre 2023, n. 25;

2) di approvare le disposizioni da impartire all’Azienda USL della Valle d’Aosta contenute nei
seguenti allegati parti integranti e sostanziali della presente deliberazione:

- Allegato A) “Finanziamento del Servizio sanitario regionale”;
- Allegato B) “Direttive specifiche per l’Azienda USL della Valle d’Aosta”;
- Allegato C) “Aree/attività soggette a limite massimo di spesa”;
- Allegato D) “Obiettivi operativi gestionali dell’Azienda USL della Valle d’Aosta”;
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3) di approvare per l’anno 2025, ai sensi dell’articolo 22, commi 2 e 3, della legge regionale 19
dicembre 2023, n. 25, come modificato dall’articolo 14, comma 1, della legge regionale 27
dicembre 2023, n. 29, e dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), e c), della legge regionale 29
luglio 2024, n. 12, la spesa regionale di parte corrente per la garanzia dei LEA per un importo
pari ad euro 297.538.693,69, prenotandola sui sottoindicati capitoli del bilancio finanziario
gestionale della Regione per il triennio 2024/2026:

- euro 270.045.108,69 sul capitolo U0001492 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL
della Valle d’Aosta per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)”; 

- euro 5.646.585 sul capitolo U0024709 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per il finanziamento degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali del
personale dipendente e convenzionato dell’Azienda USL”; 

- euro 1.400.000 sul capitolo U0015124 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per il finanziamento degli oneri del personale della Centrale Unica di
Soccorso”; 

- euro 1.300.000 sul capitolo U0024782 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della
Valle d'Aosta destinati alla compensazione dei mancati introiti derivanti dall'adozione di
misure di revisione delle modalità di compartecipazione alla spesa sanitaria regionale da
parte dei cittadini”; 

- euro 530.000 sul capitolo U0024981 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della Valle
d'Aosta per la rideterminazione della quota fissa per l'assistenza farmaceutica e
integrativa”; 

- euro 9.300.000 sul capitolo U0026871 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della
Valle d'Aosta per il finanziamento dell'indennità sanitaria temporanea”;

- euro 2.700.000 sul capitolo U0027610 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL della
Valle d'Aosta per il finanziamento dell'indennità sanitaria temporanea per il personale
sanitario anche a tempo parziale”;

- euro 5.272.000 sul capitolo U0026115 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta per il finanziamento della retribuzione della quota variabile soggetta a
incentivazione per il personale in regime di convenzione con il Servizio sanitario
regionale”;

- euro 1.000.000 sul capitolo U0026116 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della
Valle d’Aosta quale finanziamento aggiuntivo al personale in regime di convenzione con
il Servizio sanitario regionale per la riorganizzazione e il potenziamento dell’assistenza
territoriale”

- euro 345.000 sul capitolo U0026873 “Trasferimenti correnti all'Azienda USL per il
finanziamento dell'incremento dei fondi contrattuali per il trattamento economico
accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria”;

4) di approvare per l’anno 2026, ai sensi dell’articolo 22, comma 9, della l.r. 25/2023, la spesa di
euro 6.650.000,00 per il finanziamento degli investimenti dell’Azienda USL, prenotandola sui
sottoindicati capitoli del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2024/2026:

- euro 3.300.000,00 sul capitolo U0001501 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL
della Valle d’Aosta per la manutenzione straordinaria e l’adeguamento tecnologico delle
strutture sanitarie e socio-sanitarie”;

- euro 2.000.000,00 sul capitolo U0002075 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL
della Valle d’Aosta per l’adeguamento tecnologico delle apparecchiature sanitarie”;

- euro 1.000.000,00 sul capitolo U0013018 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL
della Valle d’Aosta per la realizzazione del sistema informativo aziendale”;

- euro 350.000,00 sul capitolo U0016759 “Contributi agli investimenti all’Azienda USL
della Valle d’Aosta per l’acquisto di arredi ed automezzi a servizio della stessa”;
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5)  di disporre che i seguenti accantonamenti presenti sul bilancio d’esercizio 2023 dell’Azienda
USL possano essere svincolati e utilizzati per la copertura dei livelli essenziali di assistenza
2024, in modo che il corrispondente importo di finanziamento LEA 2024 sia accantonato sul
bilancio d’esercizio 2024 al fine di essere utilizzato nel 2025:

- Euro 2.000.000 relativi all’accantonamento del finanziamento ExtraLEA anno 2023,
come da nota della struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del personale
sanitario prot. n. 7043 del 19/9/2024;
- Euro 1.192.208,81 relativi all’accantonamento sul finanziamento della retribuzione
della quota variabile soggetta a incentivazione per il personale in regime di convenzione
con il servizio sanitario regionale dell’anno 2023, come già disposto dalla DGR
1083/2024;
- Euro 1.200.000 relativi alle risorse assegnate, per l’anno 2023, con le DGR 72/2023 e
1105/2023 e finalizzate a dare attuazione ad una riorganizzazione e riqualificazione del
modello organizzativo e funzionale del Dipartimento di Prevenzione, compresa
l’istituzione della SS di Epidemiologia, accantonate sul bilancio d’esercizio 2023
dell’Azienda USL, nonché euro 500.000 relativi alle risorse assegnate con la medesima
finalizzazione, per l’anno 2024, come da nota della struttura Prevenzione, sanità pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare prot. n. 6788 del 10/9/2024;
- Euro 832.200 relativi all’accantonamento del finanziamento per potenziamento servizi
demenze anno 2023, come da nota della struttura Assistenza territoriale, formazione e
gestione del personale sanitario prot. n. 7043 del 19/9/2024;
per un totale complessivo di euro 5.724.408,81;

6) di rinviare a successiva DGR l’assegnazione all’Azienda USL della Valle d’Aosta del maggior
finanziamento per l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza dell’anno 2024, previsto dalle
ll.rr. 25/2023 e 29/2023, che potrà avvenire non appena saranno resi definitivi e noti, mediante
Accordo Stato-Regioni, gli importi dovuti dalla Regione per il pagamento allo Stato del saldo
passivo della mobilità sanitaria, per l’anno 2024;

7) di dare atto che la Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera darà
specifiche disposizioni all’Azienda USL in merito alla mobilità sanitaria e che l’approvazione
delle somme di cui alla l.r. 25/2023, articolo 22, comma 3, lett. b), è rinviata a provvedimenti
successivi;

8) di dare atto inoltre le somme di cui all’articolo 22, commi 5 e 6, della legge regionale 25/2023, le
somme di cui all’articolo 4, comma 1, della legge regionale 12/2024, nonché le risorse relative
alla spesa sanitaria corrente per l’anno 2026 saranno approvate e prenotate sul bilancio regionale
con successivi provvedimenti;

9) di dare atto ancora che la Struttura regionale Assistenza territoriale, formazione e gestione del
personale sanitario darà specifiche disposizioni all’Azienda USL in merito alla spesa sanitaria
corrente aggiuntiva per il finanziamento di livelli di assistenza sanitaria superiori ai LEA e che
l’approvazione delle somme di cui alla l.r. 25/2023, articolo 22, comma 4, è rinviata a
provvedimenti successivi;

10) di dare atto inoltre che con la DGR  249/2024 è stata approvata, per l’anno 2025, la somma di
euro 10.000,00 per finanziare l’incremento delle quote di rimborso per le associazioni e
federazioni regionali di donatori volontari di sangue, prenotandola sul capitolo U0001492
“Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle d’Aosta per il finanziamento dei livelli
essenziali di assistenza (LEA)” del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio
2024/2026, impegnata con il PD 2979 del 5/6/2024;
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11) di dare atto che i finanziamenti della spesa investimenti, per l’esercizio 2025, sono stati
assegnati all’Azienda USL con propria deliberazione n. 72/2023 e che la medesima Azienda
USL, per la predisposizione del piano triennale degli investimenti 2025-2027, ai sensi
dell’articolo 25 del d.lgs. 118/2011, si riferisce per l’annualità 2027, agli stanziamenti di euro
6.650.000 previsti nel bilancio pluriennale regionale, per l’anno 2025;

12) di dare atto ancora che la DGR n. 1008 in data 26/08/2024 sono stati approvati ed assegnati
all’Azienda USL della Valle d’Aosta euro 2.000.000 di cui all’articolo 51 della l.r. n.
12/06/2024, n. 7, a titolo di contributi agli investimenti ai fini dell’adeguamento tecnologico
delle apparecchiature sanitarie biomedicali presenti nei Centri traumatologici della Valle
d’Aosta e per contrastarne l’obsolescenza;

13) di accogliere, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla dirigente della Struttura programmazione
socio-sanitaria e assistenza ospedaliera, la richiesta del Direttore Generale di prorogare al 30
novembre 2024 la scadenza dell’obiettivo denominato “Sperimentazione del modello
organizzativo-assistenziale di week surgery” assegnato con la DGR 1105/2023;

14) di dare atto infine che per quanto non espressamente modificato con la presente deliberazione, si
rinvia a quanto stabilito nelle precedenti deliberazioni aventi il medesimo oggetto;

15) di stabilire che dell’approvazione della presente deliberazione sia data comunicazione, a cura
dell’Ufficio Finanziamento del SSR e Bilancio facente capo alla Struttura finanziamento del
servizio sanitario, investimenti e qualità nei servizi socio-sanitari, all’Azienda USL della Valle
d’Aosta, al Collegio Sindacale della stessa Azienda USL, al Consiglio permanente degli Enti
Locali, alla Sezione di controllo della Corte dei conti nonché alle Strutture regionali competenti
per materia dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali, per i successivi adempienti di
competenza;

16) di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione nella sezione “Sanità e salute”
del sito ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta.



“Finanziamento della 
spesa sanitaria di parte corrente e per investimenti.























1.1 PROGRAMMAZIONE ESERCIZIO FINANZIARIO 2025: 



1.2 PIANO ATTUATIVO LOCALE: 

1.3 METODICA DI BUDGET 

I budget sono 



articolati e strutturati in modo da consentire la rappresentazione degli aspetti economici, 
rendendo possibile l'attribuzione delle responsabilità di gestione e di risultato mediante 
l'individuazione degli obiettivi da conseguire, delle attività da svolgere e delle risorse 
assegnate

1.4 SOTTOSCRIZIONE MODELLI NSIS 

1.5 PERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITÀ 



1.6 PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI  

 

1.7 DISPOSITIVI MEDICI E HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT (HTA):  

 



  

“Disposizioni per 
l’applicazione delle metodologie “Health Tecnology Assessment (HTA)” nel Sistema Sanitario 
Regionale, ai fini della valutazione delle tecnologie sanitarie”

delle metodologie HTA nel Sistema Sanitario Regionale



 

1.8 SISTEMI INFORMATIVI E SANITÀ DIGITALE 

 

“Piano di adeguamento per il potenziamento dell’infrastruttura digitale 
dei sistemi sanitari”

“Piano di adeguamento per il potenziamento 



dell’infrastruttura digitale dei sistemi sanitari”

o

o

o



Fascicolo sanitario 
elettronico 2.0”.

1.9. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 



 



Proximity of care in chronic diseases



1.10 AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO SANITARIO 



1.11 RISK MANAGEMENT 



2.1 PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE (PRPV) 2021-2025 

Luoghi di lavoro che promuovono salute
Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 

professionali dell’apparato muscoloscheletrico e del rischio stress correlato al lavoro 

 

2.2 PASSI e PASSI d'Argento 



2.3 PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE VACCINALE (PNPV) 2023-2025 

2.4 PREVENZIONE E CONTROLLO DELL’INFLUENZA E SORVEGLIANZA 
RESPIVIRNET  



2.5 SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE 

2.6 ARBOVIROSI e MALATTIE DA VETTORI 

2.7 PIANO REGIONALE DI CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA (PRCAR) 
– AZIONI 2024-2025 

One Health



governance

2.8 SCREENING ONCOLOGICI 

governance

governance

2.9 DIPARTIMENTO PREVENZIONE 

2.10 QUALITÀ DELLE ACQUE DESTINATE AL CONSUMO UMANO 



2.11 INFLUENZA AVIARIA 

2.12 PESTE SUINA AFRICANA 

2.13 PIANO STRATEGICO OPERATIVO NAZIONALE PANFLU E PIANO REGIONALE 

2.14 SISTEMA REGIONALE DI PREVENZIONE DAI RISCHI SANITARI ASSOCIATI 
AI DETERMINANTI AMBIENTALI E CLIMATICI - SRPS 



2.15 CONTROLLI UFFICIALI IN AMBITO VETERINARIO 

2.16 SOMME RISCOSSE DALL’AZIENDA USL AI SENSI DEL D.LGS. 2 FEBBRAIO 
2021, N. 32 

le tariffe sono a carico degli operatori dei settori interessati 
e sono destinate e vincolate alle Autorità competenti e agli altri enti di cui agli articoli 
14 e 15, e concorrono, in aggiunta alle risorse provenienti dal finanziamento del 
Servizio sanitario nazionale, ad assicurare adeguate risorse umane, strumentali e 
finanziarie necessarie per organizzare, effettuare e migliorare il sistema dei controlli 
ufficiali e delle altre attività ufficiali, nel rispetto delle disposizioni dell’Unione 
europea

le tariffe riscosse dall'Azienda sanitaria locale sono ripartite in relazione 
al livello di compartecipazione

gli introiti derivanti dalla riscossione delle tariffe dell'allegato 2, sezioni 
da 1 a 7, e della tariffa su base oraria di cui all'articolo 10, comma 2, ad esclusione 
delle tariffe delle sezioni 8 e 9, sono destinati e vincolati, ai sensi dell'articolo 1, comma 
3, secondo la seguente ripartizione: 
la quota del 90 per cento alle Aziende sanitarie locali che la attribuiscono in 
proporzione all'attività svolta dalle singole strutture organizzative afferenti alle aree 
dipartimentali di sanità pubblica, sanità pubblica veterinaria e della sicurezza 
alimentare di cui all'articolo 7-quater, comma 4 del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, per la copertura delle spese correnti e di investimento relative 
all'ottimizzazione e al miglioramento dell'efficacia della programmazione e 
dell'attuazione dei controlli ufficiali e delle altre attività ufficiali di cui al regolamento, 
nell'ambito dei piani di controllo aziendali pluriennali, inclusa la copertura dei costi 
relativi al fabbisogno del personale che esegue i controlli ufficiali e le altre attività 
ufficiali, anche su richiesta dell'operatore, in orario compreso tra le ore 18,00 e le ore 
6,00 e nei giorni festivi… (omissis)



igiene degli alimenti e della nutrizione sanità 
animale igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e 
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche

3.1 COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI 
RIORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE. 
 

 



 



.

3.2 POTENZIAMENTO DELLA PRESA IN CURA DELLE PERSONE CON DEMENZE 
E DISTURBI COGNITIVI. 



3.3 PROSECUZIONE DEL PROGETTO DI SUPPORTO PER LA PROMOZIONE, IL 
BENESSERE E IL SUPPORTO PSICOLOGICO DI BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI 
IN ETÀ SCOLARE. 

3.4 POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
CONCERNENTE I FONDI STATALI VINCOLATI 



3.5 AGGIORNAMENTO DEL NOMENCLATORE TARIFFARIO REGIONALE DELLE 
PRESTAZIONI DI ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE PER 
L’APPLICAZIONE DELL’ALLEGATO 4 AL DPCM 12 GENNAIO 2017. 

4.1 ADOZIONE DI UN MODELLO DI PERCORSO DI ACCOGLIENZA E PRESA IN 
CURA OSPEDALIERA PER PERSONE CON DISABILITA’. 

4.2 LINEE DI INDIRIZZO PER IL GOVERNO DEL PAZIENTE CHIRURGICO 
PROGRAMMATO 



 

4.3 MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA’ TRASFUSIONALE REGIONALE 

5.1 RETE DI EPIDEMIOLOGIA  



5.2 LISTE DI ATTESA 







5.3 PIANO DI MIGLIORAMENTO DELLA MOBILITA’ SANITARIA PASSIVA.  



5.4.  PRONTO SOCCORSO 

5.4.1 PERCORSI FAST TRACK    

5.4.2 EFFICIENTAMENTO DEI RICOVERI PROVENIENTI DAL PRONTO SOCCORSO 





Al fine di supportare ulteriormente 
l’implementazione degli standard organizzativi, quantitativi, qualitativi e tecnologici ulteriori 
rispetto a quelli previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per il 
potenziamento dell’assistenza territoriale, con riferimento ai maggiori oneri per la spesa del 
personale dipendente, da reclutare anche in deroga ai vincoli in materia di spesa di personale, 
previsti dalla legislazione vigente limitatamente alla spesa eccedente predetti vincoli, e per 
quello convenzionato a valere sul finanziamento del Servizio sanitario 
nazionale



turn over

Modifiche e integrazioni
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a),
e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e
z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche





1. - I compensi erogati per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo 89,
comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro dell'Area Sanità - triennio 2019-2021, del 
23 gennaio 2024, rideterminati ai sensi dell'articolo 1, comma 218, della legge 30 dicembre 
2023, n. 213, tenuto conto anche di quanto stabilito dal comma 2 del presente articolo, sono 
soggetti a una imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle 
addizionali regionali e comunali pari al 15 per cento. 

2. - I compensi erogati per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo 7,
comma 1, lettera d), del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
Comparto Sanità - triennio 2019-2021, rideterminati ai sensi dell'articolo 1, comma 219, della 
legge 30 dicembre 2023, n. 213, sono soggetti a una imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito 
delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 15 per cento. 

3. - Gli oneri derivanti dall'attuazione del comma 1 sono valutati in 72,8 milioni di euro per
l'anno 2024, 131,5 milioni di euro per l'anno 2025, 135,9 milioni di euro per l'anno 2026 e 
135,6 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2027. 

4. - Gli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2 sono valutati in 15,6 milioni di euro per
l'anno 2024, 28,8 milioni di euro per l'anno 2025, 30 milioni di euro per l'anno 2026 e 29,9 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2027. 





 



Il compenso per ogni ora di attività svolta ai sensi del presente Capo, al netto degli oneri 
previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, si articola in: 

A…… …………….; 

B…… …………….; 

C. quota oraria derivante dalle risorse destinate, nel limite dello stanziamento annuale 
ripartito a ciascuna Regione e Provincia Autonoma, ai medici del ruolo unico di 
Assistenza Primaria e individuate all’art. 1, comma 274, della Legge 30 dicembre 2021, 
n. 234. Tale quota oraria è pari a Euro 13,62 per ciascuna ora di incarico svolta per le
attività previste dal PNRR e dal D.M. 23 maggio 2022, n. 77 all’interno delle Case della 
Comunità hub e spoke.” 





La formazione continua nel settore 
salute



1182  
 
 
 
 
 
 

“Valutazione in termini
di qualità, sicurezza ed appropriatezza delle attività erogate per l’accreditamento e per
gli accordi contrattuali con le strutture sanitarie”

“Sistema di valutazione delle attività erogate in termini di qualità, sicurezza e
appropriatezza per l’accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture
sanitarie”



“Sistema di valutazione delle 
attività erogate in termini di qualità, sicurezza e appropriatezza per l’accreditamento e 
per gli accordi contrattuali con le strutture sanitarie”





I due tetti di cui ai punti a) e b), rispettivamente di euro 2.600.000 ed euro 3.300.000, possono 
subire variazioni, ove ritenuto necessario da parte dell’Azienda USL e previa comunicazione 
motivata alla Struttura programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera 
dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali, purché compensate all’interno del medesimo 
tetto di spesa complessivo di euro 5.900.000; 
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Le attività di programmazione relative alle risorse umane dovranno, altresì, in questo particolare 
momento storico caratterizzato da una grave carenza di personale sanitario, 
correlarsi con più generali azioni di attrattività che l’Azienda USL, anche sulla base delle disposizioni 
e dei finanziamenti regionali, dovrà porre in essere al fine di rendere maggiormente appetibile il 
Sistema sanitario regionale. A tal fine, sarà compito dell’Azienda USL mettere in atto ogni azione 
finalizzata al perseguimento di un generale benessere 
organizzativo, partendo dallo sviluppo di una politica di comunicazione interna trasversale che a 
oggi si rivela insufficiente, passando per azioni di governance partecipata, a tutti i livelli aziendali, 
sino a dare vita a un team aziendale affiatato e motivato, che abbia come obiettivo finale, da un lato, 
la performance aziendale e, dall’altro, la soddisfazione dei 
singoli lavoratori, i quali dovranno riscoprire l’importanza del proprio contributo lavorativo 
quotidiano ai fini della mission dell’Azienda USL della Valle d’Aosta

vision





 















governance

One Health

GOVERNO DELLA STRATEGIA REGIONALE DI CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

One Health può 
coincidere con Azione 4 (ob. 3) di Informazione, 
comunicazione e trasparenza



PILASTRO 1. SORVEGLIANZA E MONITORAGGIO 

alert

alert



PILASTRO 2: PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI

PILASTRO 3: USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI 

 

Governance

 




