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Du caté valdatain. 
le stage en entreprise apparaft 
comme une cOlltributiol1 direcle 
à la démarche d'orientation. 
Du caté français, il se situe en ami 
de cette démarcbe. 
L'enjeu commun est celui 
de contribuer à constituel' 
un élément probant du portifeuille 
de compé/ences de cbaque jeu7/e pour 
qu 'il accède enfill au 1 er emploi. 

La Convention signée par la Présidence 
de la Région Autonome de la Vallée d'Aoste 
et le Rectorat de l'Académie de Grenoble 
a permis la mise en piace d'un groupe 
de travai l transfrontalier ·'Forma/ion 
et insertion professiol1ne//es n . 

Rassemblant à l'origine des enseignants 
et des responsables d'instituts et de lycées 
techniques et professionnels, ce groupe 
s'est ouvert progressivement - du caté 
valdatain surtout - aux établissements 
de la voie générale (lycées classique 
et scientifique, école normale, institut d'art). 

Bien que n'ayant jamais constitué un 
thème de travail à part entière, la question 
de l' information et de l'orientation 
positive des élèves, de l'élaboration 
du projet personnel de cinque jeune 
a été sous-jacente dans la plupart 
de nos activités. 

Nous l'avons rencontrée tout d'abord 
dans le cadre de séminaires ou de journées 
de travail portant sur des problématiques 
touchant de près ou de loin à la question 
des rapports entre école et entreprise : 
avenir du travail et conséquences sur la 
formation professionnelle ; clarification 
du concept cl 'alternance en formation ; 
rapport transmission des savoirs et savoir­
fai re; construction des compétences ... 

Nous l'avons également abordée 
de manière très concrète par le biais 

. cles stages transfrontaliers en 
entreprise que nous proposons chaque 
année à plusieurs dizaines de jeunes 
de la Vallée d'Aoste et de Haute-Savoie. 

Les finalités de cette action sont diverses. 
Au-delà de l'objectif partagé de contribuer 
à l'émergence chez nos jeunes d'une 
véritable citoyenneté européenne, 
on constate que les stratégies 
pédagogiques et éducatives mises 
en ~uvre de part et d' autre de la frontière 
sont nettement différenciées. 

Du eoté valdotain, la priorité est mise 
sur deux dimensions : l'immersion 
linguistique et la découverte de l'entreprise. 
Il s'agit donc d'abord de permettre 
aux jeunes lycéens de la Vallée 
de pratiquer la langue française 
dans un contexte de relations sociales 
et interpersonnelles particulièrement riches. 
Mais il s'agit aussi de leur faire acquérir 
des comportements qui faciliteront leur 
approche, leur compréhension du monde 
du travail et leur intégration dans 
ce mi lieu, afin qu'ils puissent : 

• acquérir une vision concrète 
de l'entreprise ; 

• entrer en relation avec le tissu 
économique ; 

• développer en eux des compétences 
transversales ; 

• initier des comportements visant 
à l'autonomie. 

Dans cette logique, le stage en entreprise 
apparalt donc bien com me une 
eontribution direete à la démarehe 
d'orientation et à la construction du 
projet personnel de cinque jeune. 










